
 

  

DIRECTEUR PEDAGOGIQUE H/F 
 

 

Le contexte :  

Établissement catholique d’enseignement privé sous contrat d’association, le Groupe scolaire Fénelon 

Sainte-Marie accueille aujourd’hui 3 700 élèves, de la maternelle jusqu’à l’enseignement supérieur. 140 
salariés et 240 enseignants répartis sur 6 sites géographiques et forment notre grande communauté 

éducative autour d’un projet éducatif commun et des valeurs partagées. Notre ambition : faire grandir 

chaque jeune dans toutes les dimensions de sa personne, intellectuelle, humaine, spirituelle et sociale. 

Pour notre établissement dédié à l’enseignement Supérieur, Fénelon Sup, nous nous recherchons 

actuellement et dans le cadre d’une création de poste, un(e) Directeur Pédagogique H/F. 

 

 

Missions et activités principales : 
 
Sous la direction du Chef d’établissement, le / la Directeur(rice) Pédagogique pilote l’ensemble des 

pôles d’enseignement et prend en charge : 

 

- Ingénierie et développement : 

o Analyser les besoins du marché et en déduire la conception de formations pertinentes pour 

la structure,  

o Assurer une veiller constante et mettre en œuvre des projets de formation innovants  
 

- L’organisation et la qualité des formations : 

o Superviser l’organisation pédagogique globale (calendriers, alternance école/entreprise)  
o S’assurer du respect des exigences qualité, référentiels, Qualiopi.  

o Veiller au respect des obligations réglementaires  

o Représenter l’établissement auprès des instances (certificateurs, financeurs, institutions) 

 

- Le management des équipes pédagogiques : 
o Encadrer et animer les coordinateurs pédagogiques  

o Encadrer les professeurs éducation nationale dans le cadre de leurs missions 
o Superviser les formateurs (recrutement, intégration, évaluation)  

o Accompagner les équipes dans leurs pratiques pédagogiques  

o Prendre en charge la coordination du BTS CJN dans le cadre de son lancement 
 

- Suivi des étudiants et des apprentis : 

o Superviser les dispositifs de suivi (entretiens, évaluations, remédiation)  
o Intervenir sur les cas sensibles ou complexes 

 

 

Profil recherché : 
 

Vous possédez un Bac+5, une expérience confirmée dans l’enseignement supérieur et en management 
pédagogique. 

Vous êtes reconnu(e) pour votre capacité à conjuguer exigence pédagogique, leadership, organisation et 

sens du collectif. Vous possédez de fortes qualités relationnelles, des capacités à fédérer, piloter et rendre 

compte, vous êtes diplomate et adaptable.  



 

 

 

Modalités : 
 

Type de contrat : CDI, temps plein -Forfait jours, à pourvoir pour la rentrée 2026/27. 
Rémunération : entre 48 et 51k€ brut par an en fonction du profil 

Avantages : 13 semaines de congés payés ; Mutuelle d’entreprise prise en charge à 70% par 

l’employeur ; Restauration interne ; Navigo pris en charge à 75% 

Ce poste est basé dans le 8ème arrondissement de Paris 
 

Merci d'adresser votre candidature (CV + Lettre de motivation format Word), par e-mail à  

recrutement@groupefenelon.org 
 


