
 

  

COORDINATEUR PEDAGOGIQUE H/F 
 

 

Le contexte :  

Établissement catholique d’enseignement privé sous contrat d’association, le Groupe scolaire Fénelon 

Sainte-Marie accueille aujourd’hui 3 700 élèves, de la maternelle jusqu’à l’enseignement supérieur. 140 
salariés et 240 enseignants répartis sur 6 sites géographiques et forment notre grande communauté 

éducative autour d’un projet éducatif commun et des valeurs partagées. Notre ambition : faire grandir 

chaque jeune dans toutes les dimensions de sa personne, intellectuelle, humaine, spirituelle et sociale. 

Pour notre établissement dédié à l’enseignement Supérieur, Fénelon Sup, nous nous recherchons 

actuellement, un(e) Coordinateur Pédagogique H/F qui prendra en charge le Pôle Social (BTS ESF, 

DE CESF). 

 

 

Missions et activités principales : 
 

En cohérence avec le projet éducatif de l’établissement et rattaché(e) au Directeur Pédagogique, le/la 

coordinateur(trice) pédagogique gère l’ensemble des groupes du pôle qui lui est confiée avec toutes les 
parties prenantes. 

 

o Accueillir, suivre et accompagner les étudiants  

- Suivi des étudiants d’un point de vue scolaire, éducatif et personnel (suivi des absences et retards 
des étudiants en lien avec les entreprises et les formateurs pour garantir le bon déroulement de 

la formation, …) 

- Coordonner le suivi administratif des étudiants (inscription aux examens) 

 

o Coordonner l’équipe pédagogique 

- Organiser la vie quotidienne des divisions et de ses projets scolaires (EDT, pronote, semaines 

pleines, gestion des formateurs absents, organisation réunions et conseils de classes) 

- Mettre en œuvre les plannings pédagogiques de l’année  

- Informer l’équipe pédagogique d’un étudiant en difficulté et bâtir un plan d’accompagnement 

 

o Travailler en lien avec l’équipe administrative et la direction 

- Coordonner les inscriptions des étudiants aux examens officiels 

- Participer à la démarche qualité de l’établissement (suivi des indicateurs Qualiopi) 

- Organiser et coordonner les plannings et les surveillances des examens, contrôles et oraux 

 
 

 

Profil recherché : 
 

Vous êtes diplômé(e) du secteur social — condition indispensable — et disposez idéalement d’une 

première expérience dans l’enseignement supérieur, la formation ou la coordination pédagogique. 
Reconnu(e) pour vos qualités relationnelles, votre sens du service et votre capacité d’accompagnement, 

vous faites preuve d’organisation, de rigueur et d’un bon sens des priorités. 

Vous appréciez le travail en équipe et savez collaborer efficacement de manière transversale avec 

différents interlocuteurs. 



 

Vous maîtrisez les outils bureautiques et êtes à l’aise avec les outils de suivi administratifs et 

pédagogiques. 
 

Modalités : 
 
Type de contrat : CDI, temps partiel 24h, à pourvoir pour la rentrée 2026/27. 

Rémunération : entre 28 et 29,5k€ brut par an en fonction du profil 

Avantages : 13 semaines de congés payés ; Mutuelle d’entreprise prise en charge à 70% par 

l’employeur ; Restauration interne ; Navigo pris en charge à 75% 
Ce poste est basé dans le 8ème arrondissement de Paris 

 

Merci d'adresser votre candidature (CV + Lettre de motivation format Word), par e-mail à  

recrutement@groupefenelon.org 

 


