
 
 
Chef d’établissement – 2nd degré (H/F) 
Lycée Saint Vincent de Paul à BEAUVAIS (60) 
Poste à pourvoir : Rentrée 2026 
 

La Tutelle diocésaine de l’Enseignement catholique de l’Oise recrute, pour la rentrée 2026, 
un chef d’établissement du 2nd degré pour le lycée technologique, professionnel et l’UFA-
UFC de Saint Vincent de Paul. 

Situé au cœur du bassin beauvaisien, le lycée accueille environ 360 élèves et 140 apprentis. 
Fort d'un ancrage historique reconnu dans les secteurs du sanitaire, du social, des services et 
de l'accompagnement à la personne, il répond aux besoins des jeunes, des familles et des 
acteurs économiques du territoire en proposant des parcours de formation diversifiés. 
 
L'établissement déploie un projet éducatif inspiré des valeurs de l'Enseignement catholique, 
visant l'épanouissement intégral de chaque jeune. Il favorise le développement du savoir-être, 
de la rigueur, de l'esprit critique et du sens de l'effort, afin de préparer chacun à sa réussite 
personnelle, citoyenne et professionnelle. Dans le respect des convictions de tous, il propose 
également une annonce explicite et vivante de la foi chrétienne. 
 
Fidèle à sa mission d'accueil de tous, l'établissement porte une attention particulière à 
l'accompagnement des fragilités sociales, scolaires et personnelles des jeunes qui lui sont 
confiés. Il est reconnu pour son engagement auprès de publics aux parcours variés, conjuguant 
exigence éducative, bienveillance et accompagnement personnalisé. Cette attention portée à 
chaque élève constitue un marqueur fort de son identité et de son projet éducatif. 
 
L'établissement s'appuie sur une équipe de direction dynamique, expérimentée et pleinement 
engagée au service du projet de l'Enseignement catholique. Le futur chef d'établissement aura 
à cœur de poursuivre cette dynamique collective, de renforcer le rayonnement de 
l'établissement sur le territoire et d'accompagner son développement, notamment à travers 
l'essor de l'apprentissage, qui constitue un enjeu stratégique majeur pour les années à venir. 
 
 
Missions principales :  

- Porter et faire vivre le projet éducatif et pastoral de l'Enseignement catholique sous 
tutelle diocésaine. 

- Assurer le pilotage pédagogique, éducatif, pastoral et administratif de l'établissement. 
- Développer l'offre de formation en veillant à son adéquation avec les besoins du 

territoire. 
- Impulser une politique ambitieuse de développement de l'apprentissage en lien avec 

les partenaires économiques et institutionnels. 



- Manager, accompagner et fédérer les équipes dans une dynamique de confiance, de 
responsabilité et d'engagement. 

- Conduire les projets de développement et d'innovation au service de la réussite des 
jeunes. 

- Travailler en réseau avec les établissements du bassin beauvaisien, les services 
diocésains et les partenaires de l'Enseignement catholique, ainsi que le CFA Don Boscà. 

- Assurer, en lien avec l'OGEC, le suivi financier et la gestion des ressources de 
l'établissement. 
 

Profil recherché 
Vous disposez : 

- D'une bonne connaissance de l'Enseignement catholique et d'une adhésion forte à son 
projet éducatif et à ses valeurs ; 

- D'une qualification de chef d'établissement ou d’adjoint ; 
- De solides compétences en management d'équipes et en animation de collectifs ; 
- D'une capacité à fédérer et accompagner une communauté éducative dans un climat 

de confiance, d'écoute et d'exigence ; 
- D'une aptitude à impulser des évolutions pédagogiques, éducatives et 

organisationnelles au service de la réussite des jeunes ; 
- D'une bonne maîtrise des enjeux économiques, financiers et organisationnels d'un 

établissement ; 
- D'une appétence marquée pour le développement de l'apprentissage et les relations 

avec le monde professionnel ; 
- D'une capacité à développer des partenariats et à inscrire l'établissement dans une 

dynamique territoriale ; 
- D'un goût prononcé pour le travail collaboratif et le fonctionnement en réseau, 

notamment à l'échelle du bassin beauvaisien et de l'Enseignement catholique ; 
- D'une vision stratégique permettant d'accompagner le développement de 

l'établissement et de ses projets. 
 
 
Vous êtes une personne engagée, désireuse de mettre vos compétences au service d’un projet 
éducatif chrétien au bénéfice des élèves et des familles. 
 

Candidature (CV et lettre de motivation) à envoyer à direction@ddec60.fr avant le 7 juin 2026 
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