
 

 

 

 

L’INSTITUTION SAINT CHARLES 

L’Institution Saint Charles est un ensemble scolaire catholique sous contrat accueillant 
près de 1 800 élèves, de l’école primaire au lycée (général et technologique). 
L’établissement est situé à Vienne en Isère (38200). 

Saint Charles propose une formation intégrale de la personne, conjuguant exigence 
académique, accompagnement bienveillant et éveil à la vie intérieure. L’établissement 
se distingue par son attention portée à chaque jeune, son ouverture au monde et aux 
cultures, ainsi que par son engagement à développer le sens de l’effort, l’esprit de 
discernement, la fraternité et le service. 

LE POSTE 

Sous l’autorité des chefs d’établissement, en lien la pastorale diocésaine, vous mettez 
en œuvre et animez les activités pastorales de l’établissement : catéchèse, 

formation humaine et spirituelle, culture chrétienne. 

Vous contribuez à faire vivre la dimension pastorale dans la vie quotidienne de 
l’établissement, en vous appuyant sur les trois dimensions ecclésiales : Annoncer, 
Célébrer, Servir, dans le respect du projet d’établissement et de celui de 

l’Enseignement catholique. 

ACTIVITÉS PRINCIPALES 

1/ Contribuer à la vie pastorale de l’établissement 

 Participer à la mise en œuvre du projet d’animation pastorale et du projet 
éducatif 

 Proposer à tous les jeunes des temps favorisant la découverte du Christ 
 Mettre en place et animer des parcours de catéchèse et de culture chrétienne 
 Être disponible pour l’écoute et l’accompagnement des jeunes et des adultes 
 Favoriser les liens entre l’équipe pastorale, l’équipe éducative et l’équipe 

pédagogique 

 

 

Offre d’emploi 

Animateur / Animatrice en pastorale 
scolaire 

 



2/ Animer les actions pastorales, en particulier au lycée 

 Participer à l’animation de l’équipe pastorale 
 Contribuer à mobiliser des jeunes et des adultes dans des projets à dimension 

pastorale 
 Mettre en œuvre des actions solidaires et caritatives 
 Accompagner des jeunes dans leur cheminement (groupes, temps de 

réflexion, préparation aux sacrements en lien avec les référents) 
 Organiser et animer des temps forts (célébrations, rencontres, temps 

liturgiques) 

3/ S’inscrire dans la dynamique diocésaine  

 Participer aux rencontres proposées par le service diocésain 
 Entretenir des liens avec l’Église locale (paroisse, secteur, diocèse) 

 Prendre part aux temps forts diocésains 

4/ Participer au suivi et à la communication des actions pastorales 

 Contribuer à la communication des propositions pastorales 
 Participer à la rédaction de bilans et à la relecture des actions menées 
 Prendre part aux réunions de coordination avec la direction et l’équipe 

pastorale 

PROFIL RECHERCHÉ 

 Bonne connaissance de la foi chrétienne (formation biblique, humaine et 
culturelle – DU APS apprécié) 

 Aptitudes relationnelles : sens de l’écoute, capacité à travailler en équipe, à 
animer des groupes 

 Capacité d’organisation et autonomie dans la mise en œuvre d’activités 

 Maîtrise des outils bureautiques courants 

APTITUDES ECCLÉSIALES  

 Être baptisé(e) et confirmé(e), en cohérence avec la mission 
 Vivre sa foi en Église et avoir une expérience spirituelle personnelle 
 Adhérer au projet de l’Enseignement catholique et en respecter les 

orientations 
 Connaissance du milieu scolaire, idéalement en établissement catholique 

CONDITIONS 

 Poste à temps plein avec annualisation du temps de travail 

 Rémunération : selon la convention collective EPNL + expérience 
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