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Offre d’emploi
Conseiller Principal d’Education (CPE)

Présentation de I’établissement

L’ensemble Scolaire Démotz situé a Rumilly (74) est un établissement catholique sous
contrat d'association avec I'Etat, rassemblant prés de 1100 éléves du CM2 aux BTS.
L’école compte 3 classes (CM2 uniquement), le collége 24 classes le Lycée polyvalent
(général, technologique et professionnel) accueille 420 éléves. L’établissement s’inscrit
entre autres dans une dynamique numérique et internationale ou bienveillance, entraide,
créativité et engagement sont les maitres-mots. L’établissement est sous la tutelle du
diocése d’Annecy.

Descriptif du poste : gestion de la vie scolaire de I'établissement

« Intitulé du poste : Conseiller Principal d’Education (CPE)

e Statut : Personnel d’éducation — cadre éducatif (référence convention collective enseignement
privé catholique)

o Lien hiérarchique : Chef d’établissement et par délégation directions college/lycée

Conditions d’exercice

e Temps de travail conforme a la convention collective.

o Présence adaptée aux temps forts de la vie scolaire (entrée/sortie, surveillances, conseils,
réunions).

o Disponibilité ponctuelle en fonction des besoins éducatifs et des temps forts de I’établissement

Missions et activités du poste

Dans le cadre du projet éducatif de 1’enseignement catholique, le CPE participe a la mission éducative
globale de I’établissement.

Il/elle :

e garantit un climat scolaire sécurisé, serein et éducatif ;

o assure le suivi des éléves dans leur parcours personnel et scolaire ;
e coordonne et anime le service de vie scolaire ;

o contribue a la cohérence éducative entre les différents acteurs.

Compte tenu de 1’organisation existante, le ou la CPE

e apporte une expertise éducative et réglementaire et assure une fonction de pilotage structurant
et professionnalisant en faisant évoluer 1’organisation existante et en la renforgant.

e propose, met en place et assure le suivi et le respect de process clairs et adaptés, compris et
respectés par tous

e clarifie et renforce la coordination entre college et lycée

e accompagne les personnels de vie scolaire dans une dynamigque commune.

e est soucieux d’une cohérence éducative globale



Assure la cohérence et la gestion des points suivants :
o Pilotage et organisation de la vie scolaire
e Suivi éducatif des éléves
e Gestion des absences et de la discipline
e Gestion de la partie pédagogique inhérente a la fonction
e Animation éducative et climat scolaire
e Travail en équipe et lien avec les familles
e Contribution au projet d’établissement

Compétences attendues
Compétences professionnelles

o Maitrise du cadre réglementaire (éducation nationale et enseignement privé).
e Compétences en gestion d’équipe.

e Capacité d’analyse des situations éducatives.

o Maitrise des outils de suivi (suite Charlemagne).

e Capacité a s’exprimer et a rendre compte

o Expérience de 3 ans dans un poste similaire

e Respect du caractére propre de I’établissement

Compétences relationnelles

e Autorité éducative juste et bienveillante.

e Sens du dialogue avec adolescents et adultes.
o Capacité a gérer les conflits.

e Posture de médiation.

Compétences organisationnelles

e Rigueur et sens des priorités.

o Capacité a structurer un service.

o Réactivité face aux imprévus.

Prise de poste le 20 aout 2026
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