“ enseignement
catholique Appel a candidature

Séez Chef(fe) d’établissement 1°" degré

Le directeur interdiocésain
Le 17 mai 2026

Pourvu(e) de qualité d’écoute, d’une aptitude relationnelle et managériale, doté(e) d’une vision pédagogique
et éducative, le nouveau chef d’établissement aura a coeur de participer a la vie de I'ensemble scolaire, a
porter le projet pastoral et veiller a la proposition de la Foi. Le chef d’établissement inscrira sa mission dans
le projet diocésain et participera activement a la vie du réseau des établissements catholiques d’Alencon.

Description de I’établissement et des missions principales
L’établissement est sous Tutelle diocésaine.

L’école St Frangois de Sales est une école de 11 classes (décharge de direction a /2 temps) qui
accueille environ 275 éléves a Alengon (61). Elle est partie prenante d’'un ensemble scolaire
comprenant un collége et un lycée polyvalent (630 éléves). Le chef d’établissement travaillera en
étroite collaboration avec la cheffe d’établissement du 2™ degré pour toutes les questions
relatives a I'ensemble scolaire.

le chef d’établissement du ler degré aura pour mission de :

o piloter le projet pédagogique et éducatif de 1’école ;

e accompagner et animer 1’équipe enseignante ;

e assurer le suivi des ¢éleves et la qualité des parcours éducatifs ;

e développer une relation de confiance avec les familles ;

o contribuer a la dynamique et a la cohérence de I’ensemble scolaire ;

e participer a la mise en ceuvre du projet éducatif et pastoral de I’Enseignement
catholique ;

o veiller au bon fonctionnement de 1’établissement dans ses dimensions
organisationnelles et administratives.

Profil recherché

« Le chef d’établissement recherché devra conjuguer capacité de pilotage pédagogique, sens
du management humain, et adhésion explicite au projet de I’'Enseignement catholique. »

Le candidat devra faire preuve :

e d’une réelle capacité de leadership et d’animation d’équipe ;

o d’aptitudes relationnelles et d’écoute ;

e d’une bonne connaissance des enjeux du premier degré ;

e d’une capacité a conduire des projets et accompagner les évolutions pédagogiques ;
e d’un sens de I’organisation et de la responsabilité ;

o d’une aptitude au travail collaboratif au sein d’un ensemble scolaire ;

o d’une adhésion explicite au projet de I’Enseignement catholique.

Une expérience de coordination, d’animation pédagogique ou de responsabilité éducative sera
appréciée.

Le dossier de candidature est a adresser dés a présent a M. Romain Lhémery, directeur
interdiocésain de Bayeux-Lisieux et Séez, idéalement par mail : direction.ddec14-61@urecbn.org

Pieces a transmettre dans le dossier : CV, lettre de motivation.

Date limite des retours : 29 mai 2026
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