“ enseignement
catholique Oise

Développons la confiance par la confiance

Chef d’établissement - 1°" degré
Ecole Notre Dame du Sacré-Coeur — Senlis (Oise)
Poste a pourvoir : Rentrée 2026

La Tutelle diocésaine de I'Enseignement Catholique de I’Oise recrute, pour la rentrée 2026, un chef
d’établissement 1°" degré pour I'école Notre Dame du Sacré Coeur a Senlis.

L’établissement
Implantée au coeur de la ville historique de Senlis, I'école Notre Dame du Sacré-Cceur accueille environ
600 éleves répartis en :

e 6 classes maternelles

e 16 classes élémentaires

e 1 dispositif Ulis

e 1 réseau d’aide a temps plein

Sa richesse repose sur :
e une équipe éducative stable, engagée et dynamique, attentive a I'accueil et a la réussite de
chaque éleve,
e une APEL investie et active, véritable partenaire du projet de I'école,
e un projet pastoral vivant, en lien étroit avec la paroisse Saint Rieul (Cathédrale de Senlis).

Ecole d’envergure, ancrée dans son territoire et tournée vers I'avenir, Notre Dame du Sacré-Ceeur
conjugue exigence éducative, attention a chacun et ouverture au monde.

Vos missions
Dans le cadre d’une décharge totale, vous assurez la direction et I'animation de I'établissement dans
toutes ses dimensions éducatives, pédagogiques, pastorales, financieres et organisationnelles.

Vous devrez notamment :

e Faire vivre et faire rayonner le caractére propre de I'Enseignement Catholique par un
engagement pastoral incarné et dynamique dans une collaboration étroite avec la paroisse,

¢ Impulser et porter un projet éducatif fédérateur, attentif a I’accueil de tous et a la réussite de
chacun,

e Développer et maintenir un climat de confiance au sein de la communauté éducative et dans
la relation avec les familles,

e Animer les équipes et développer une culture de pédagogie par projets,

e Conduire et piloter des projets fédérateurs et innovants au service des éleves et des équipes,

e Exercer un management fondé sur la confiance, I'exigence bienveillante et la valorisation des
personnes,

e Travailler en collaboration étroite et confiante avec 'OGEC de I’établissement (OGEPS) et
I’ APEL,



Contribuer a la pérennité et au développement de I'établissement, notamment dans une
dynamique d’ouverture a I'international,

Entretenir des relations constructives avec les établissements du diocese, les instances
académiques et les partenaires institutionnels (Mairie),

Profil recherché
Vous justifiez d’'une expérience confirmée de chef d’établissement du 1°" degré (5 ans minimum).

Vous disposez :

d’une solide capacité a garantir la cohérence et la mise en ceuvre du projet éducatif et du
projet d’établissement, en conformité avec les orientations diocésaines

d’une aptitude a analyser les situations, impulser des dynamiques nouvelles et porter des
projets innovants dans un esprit de collaboration

d’une capacité d’audace a monter et a piloter des projets fédérateurs au sein de I'école
d’une réelle compétence pour accompagner les équipes dans la mise en ceuvre de pédagogie
adaptée a la prise en compte des besoins spécifiques des éléves

de qualités affirmées d’écoute, de management d’équipe et de prise de décisions

d’une capacité reconnue a fédérer, motiver et mobiliser les équipes

d’un sens aigu de communication interne et externe, réguliere et soignée

Engagée personnellement, vous assumez avec conviction la dimension pastorale de la mission et
développez un dialogue respectueux et ouvert au sein d’'une communauté éducative dynamique et
exigeante.

Votre énergie, votre sens de |'organisation et votre solidité personnelle vous permettent d’exercer
sereinement une fonction exigeante, impliquant disponibilité et capacité d’adaptation.

Candidature (CV et lettre de motivation) a envoyer a I'attention du Directeur Diocésain, Monsieur
Pascal LEROQY : direction@ddec60.fr avant le 25 mai 2026.
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