enseignement
catholique Oise

Développons la confiance par la confiance

Chef d’établissement - 1°" degré (H/F)
Ecole primaire Saint Joseph du Moncel — Pont Sainte Maxence (60)
Poste a pourvoir : Rentrée 2026

La Tutelle diocésaine de I'Enseignement catholique de I'Oise recrute, pour la rentrée 2026,
un chef d’établissement du ler degré pour I’école primaire Saint-Joseph du Moncel.

L’établissement s’inscrit dans un ensemble scolaire, scolarisant plus de 1400 éleves, de la
maternelle a I'enseignement supérieur (collége, lycées général, technologique et
professionnel). Fondé par les Freres maristes et aujourd’hui sous tutelle diocésaine, il porte
un projet éducatif enraciné dans les valeurs de I'Enseignement catholique.

L’école primaire accueille environ 150 éléves répartis en 6 classes. Implantée au cceur de la
ville de Pont-Sainte-Maxence, elle bénéficie d’un environnement éducatif structuré et d’'une
dynamique d’ensemble scolaire forte.

Engagée dans le Pacte éducatif global promu par I’Organisation internationale de
I'enseignement catholique, I’école inscrit son action dans une vision éducative ouverte,
attentive a la personne dans toutes ses dimensions.

Le poste
Dans le cadre d’une décharge de direction a 50 %, vous assurez la direction de I’école primaire.

Vous exercez votre mission en étroite collaboration avec le chef d’établissement
coordonnateur de I'ensemble scolaire, dans une logique de cohérence éducative.

Vous contribuez activement au développement de I'établissement, notamment a travers le
renforcement d’une liaison école/collége structurée et porteuse de sens pour les éléves et les
équipes.

Missions principales

- Piloter le projet éducatif et pastoral de I'école primaire, en cohérence avec les
orientations de I'Enseignement catholique ;

- Assurer la responsabilité pédagogique et éducative de I'établissement ;

- Manager et accompagner I'équipe enseignante, dans une logique de confiance et de
développement professionnel ;

- Veiller a un climat scolaire serein, propice aux apprentissages et a I’épanouissement
des éleves ;




- Développer une relation de qualité avec les familles, fondée sur la confiance et le
dialogue ;

Profil recherché
Vous disposez :
- D’une bonne connaissance de I'Enseignement catholique et d’'une adhésion a son
projet éducatif ;
- D’une capacité a animer une communauté éducative et a accompagner les équipes ;
- D’une aptitude a impulser des évolutions pédagogiques et organisationnelles ;
- De qualités relationnelles et managériales fondées sur la confiance, I'écoute et
I'exigence ;
- D’une capacité a travailler en équipe et a vous inscrire dans une dynamique
d’ensemble scolaire ;
- D’unsens de I'organisation, de I’analyse et d’une exigence de qualité dans le travail.

Vous étes une personne engagée, désireuse de mettre vos compétences au service d’un projet
éducatif chrétien au bénéfice des éléves et des familles.

Candidature (CV et lettre de motivation) a envoyer a direction@ddec60.fr avant le 25 mai
2026
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