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CONGREGATION

Offre d’emploi - Chef d’établissement 1er degré (H/F)
Lieu : Genas (69)
Prise de fonction : 1°' septembre 2026

Présentation de ’établissement

La Congrégation du Coeur de Jésus et de Marie (CCJM) recrute, dans 'ensemble scolaire Jeanne
d’Arc (1 290 éleves), un Chef d’établissement pour son école maternelle et primaire (571 éléves)
en décharge compléte.

Etablissement catholique, sous contrat d’association avec 'Etat, notre établissement s’inscrit
dans une tradition éducative fondée sur des valeurs humaines, chrétiennes et spirituelles fortes.
Engagée dans une dynamique de développement et d’innovation, 'école ceuvre a
I’épanouissement de chaque jeune, de chaque adulte de la communauté éducative , dans un
climat bienveillant et exigeant.

Missions principales
En lien étroit avec la cheffe d’établissement du 2" degré, 'O.G.E.C, la tutelle, les équipes
éducatives, APEL et le diocese, le chef d’établissement aura pour missions de :

e Piloter et consolider la dynamique pédagogique de 'école
e Renforcer la cohésion de I'équipe éducative et développer les liens école-college
o Développer lattractivité de ’établissement et soutenir son rayonnement

e Conduire et suivre les projets immobiliers (construction de la maternelle, rénovation des
batiments existants)

e Porter une vision stratégique du développement de l’établissement
¢ Accompagner le changement et encourager 'innovation pédagogique

e Faire vivre et incarner le projet éducatif et pastoral en lien avec le charisme de la
Congrégation du Cceur de Jésus et de Marie



Profil recherché
Nous recherchons une personne :

e Dotée de qualités humaines reconnues : patience, écoute, bienveillance

e Animée par un profond sens de 'engagement et une éthique professionnelle solide
e Capable de prendre des décisions et d’exercer un leadership ajusté

« Attachée aux valeurs éducatives, humaines et chrétiennes,

e Ayant le sens du service, du travail en équipe et du bien commun

e Disposant d’une expérience confirmée en direction d’établissement scolaire

e En mesure de porter une vision stratégique et d’accompagner le développement de
I’établissement

Pourquoi nous rejoindre ?

Vous intégrerez un établissement porteur de projets structurants, tant sur le plan pédagogique
que sur le plan immobilier, soutenu par un Ogec et une tutelle engagés, une association de
parents d’éleves dynamique.

Vous contribuerez a faire vivre un projet éducatif ancré dans des valeurs fortes et tourné vers
l’avenir.

Candidature

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a adresser a
cong.stscoeurs@gmail.com

resp.stscoeurs@gmail .com

Date limite : 29 mai 2026




