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PROCESSUS DE NOMINATION D’UN CHEF D’ETABLISSEMENT 

DE L’ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DES CÔTES D’ARMOR 
 

Pour la rentrée scolaire 2026 

Établissement sous tutelle diocésaine 
 

1 Publication du poste à pourvoir. 

2 Recueil des candidatures.  

CV avec photo, lettre de motivation manuscrite à adresser à : 

Monsieur le Directeur diocésain, 

Centre Saint-François d’Assise, DDEC 

7 rue Jules Verne 

CS 30222  

22002 SAINT-BRIEUC cedex 01  

au plus tard le 10 avril 2026 

     Ou par mail à nathalie.preauchat@e-c.bzh 

3 Première sélection des candidatures sur dossier. 

4 Entretiens avec des membres du conseil de tutelle diocésain. 

5 Entretien avec le Directeur diocésain. 

6 Consultation du conseil de tutelle diocésain. 

7 Recherche par le Directeur diocésain de l’avis favorable de l’OGEC de 

l’établissement concerné. 

8 Nomination par le Directeur diocésain. 

9 Présentation du nouveau Chef d’établissement à la Communauté éducative de 

l’établissement. 

 

Texte de référence :  

Statut de l’Enseignement Catholique  

publié le 1er juin 2013  

le 7 novembre 2018 (articles 145 à 161). 

 

Saint-Brieuc, le 23 mars 2026 
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Ensemble scolaire du pays de ROSTRENEN 

Établissement sous tutelle diocésaine 

 

Contexte 

 

 

 

Une démarche pionnière : premier ensemble scolaire de ce type créé dans le diocèse 

dans le cadre de la réflexion prospective menée par l’Enseignement catholique 

des Côtes d’Armor. 
 

• Un ensemble scolaire regroupant 4 écoles : 

 Glomel, St Yves : 2 classes + 1 poste breton 

 Gouarec, St Georges : 2 classes  

 Maël-Carhaix, Sacré-Cœur : 3 classes + 1 poste breton 

 Rostrenen, Notre-Dame : 6 classes + 1 dispositif ULIS + 1 RA (rattachement 

administratif) 

• Une équipe éducative de 25 personnes (19 enseignants / 6 personnels OGEC) 

• Des services périscolaires municipaux pour la cantine dans les 4 communes, 

la garderie dans 3 communes sur 4. 

• 1 décharge de direction totale. 

• Le chef d’établissement sera positionné géographiquement à Rostrenen. 
 

 

Mission 

 

 

Le chef d’établissement devra construire ce nouveau type d’établissement. 

• Il aura à fédérer une communauté éducative nouvelle. 

• Il devra travailler en étroite collaboration avec la chef d’établissement du 

collège-lycée Notre-Dame de Campostal de Rostrenen dans le cadre d’un futur 

ensemble scolaire étendu au 2nd degré. 

• Il aura à réaliser progressivement une fusion des 4 OGEC du 1er degré avec 

l’OGEC du 2nd degré. 

• Il bénéficiera d’un accompagnement attentif et bienveillant de la tutelle dans 

le cadre de ce projet expérimental. 
 

 

Attendu 

 

 

Un fort enthousiasme à se lancer dans cette expérimentation porteuse d’avenir. 
 

 

 

 
 

 

 

Les effectifs à la rentrée 2025 

 

254 élèves au total 
 

 

 

POSTE DE CHEF D’ETABLISSEMENT À POURVOIR 

à compter du 1er septembre 2026 

 


