
Chef d’établissement second degré coordinateur (H/F) 

CDI / Temps Plein 

Etablissement 

d’enseignement 

privé catholique 

sous tutelle de la 

Congrégation du 

Sacré-Cœur de 

Jésus – Réseau 

Sophie Barat 

Education 

 

Lieu 

Tours 

Indre-et-Loire 

 

Statut  

Cadre 

Chef 

d’établissement 

 

Prise de fonction  

18 août 2026 au 

plus tard 

Marmoutier 

Situé à Tours, l’Institution Marmoutier accueille environ 850 élèves de la maternelle à la terminale. 

Ses élèves sont accompagnés par près de 80 enseignants et l’organisation soutenue par une trentaine de 

collaborateurs, sous contrat OGEC, qui contribuent au bon fonctionnement de cet établissement qui accueille 

les élèves en externat et en internat. 

L’établissement recherche son nouveau Chef d’établissement du second degré coordinateur H/F à la rentrée 

scolaire 2026. 

DESCRIPTION du POSTE 

Soutenu(e) par le délégué de tutelle et le Président d’OGEC et en collaboration étroite et confiante avec le 

chef d’établissement du premier degré, vous avez pour mission de : 

Piloter l’ensemble de l’établissement et proposer aux membres du bureau d’OGEC les modalités de 

fonctionnement dans le respect du cadre légal et du droit public et du droit privé, avec une attention particulière 

sur les enjeux financiers. 

Animer et piloter votre équipe de direction constituée de responsables de vie scolaire et de niveaux, 

responsable administratif et financier, APS pour impulser une dynamique collective, renforcer les liens et la 

collaboration entre les équipes, garantir la qualité d’enseignement et l’attractivité de l’établissement. 

Mettre en place les moyens de développer et d’animer une pédagogie active en accord avec les valeurs du 

Réseau Sophie Barat Education et la réalité des jeunes dont vous aurez la responsabilité, en vous appuyant 

sur le Projet éducatif et pastoral.  

Développer et porter le rayonnement de l’établissement en mettant en œuvre le plan « Re-Bond » initié cette 

année, qui vise à dynamiser l’image de l’établissement en s’appuyant sur des atouts existants et en en 

construisant de nouveaux. 

Créer les conditions d’épanouissement des personnels en favorisant et en structurant des projets fédérateurs. 

Travailler la vision de l’établissement pour renforcer l’Institution Marmoutier et l’asseoir en tant 

qu’établissement reconnu, solide, pleinement tourné vers la réussite de ses élèves et le service des familles. 

PROFIL RECHERCHE        (CLOTURE DES CANDIDATURES : 4 mai 2026) 

Vous justifiez d’une expérience solide et reconnue de Chef d’établissement. Educateur / Educatrice dans l’âme, votre leadership 

s’exerce vis à vis de vos équipes avec tact et efficacité ; vous gérez l’établissement dans le respect du cadre légal et des orientations 

financières et techniques définies en collaboration avec la Tutelle et l’OGEC. 

Autonome, méthodique, organisé(e) et disponible, vous exercez votre leadership avec naturel et vous avez un sens aigu de la 

communication. Vous avez à cœur d’ancrer analyses, décisions et actions dans la doctrine sociale de l’Eglise et vous êtes capable de 

gérer la multiplicité d’événements divers et variés, parfois complexes, avec hauteur, sang-froid, et rigueur. Vous savez déléguer et 

faire confiance, mettre en place des procédures de suivi et d’évaluation. Vous avez le sens de l’écoute et du dialogue. Vous êtes 

moteur et force de proposition pour répondre aux nombreux enjeux stratégiques de l’établissement : éducatifs, pédagogiques, 

financiers, organisationnels, enjeux de positionnement et de communication, d’embarquement des équipes dans de nouveaux projets. 

La richesse de ce poste requiert une grande disponibilité. Rémunération selon Statut des chefs d’établissement + logement de fonction. 

Vous vous reconnaissez dans cette offre, alors soumettez votre candidature (CV et lettre de motivation) à l’adresse suivante : 

tutelle@sophiebarateducation.org Chaque candidature sera étudiée et traitée avec la plus grande attention et discrétion. 

mailto:tutelle@sophiebarateducation.org

