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Poste de Chef d'établissement en 2nd Degré à pourvoir 
Rentrée 2026 

 
L’Enseignement Catholique du Diocèse de Montpellier recherche pour la rentrée de septembre 2026 

un chef d’établissement du 2nd degré pour le collège Notre Dame à Agde. Cet établissement est sous 

tutelle diocésaine.  

Le Collège Notre Dame accueille 377 jeunes, répartis sur 12 divisions  

PROFIL ET EXPERIENCE PROFESSIONNELLE   

• Attention portée à la qualité des propositions éducatives et pastorales pour les jeunes : 

enseignement, vie scolaire, proposition de la foi ; 

• Esprit d’équipe, sens de l’animation, de la collaboration et de la subsidiarité, pour un management 

participatif à la fois rigoureux et attentif aux personnes.  

• Etre en capacité́ de : 

o Fédérer et animer la communauté éducative de l’établissement autour de ses projets, en 

veillant à instaurer et à vivre dans un climat de vérité, de confiance, de liberté et de 

responsabilité. 

o Travailler en lien étroit avec la cheffe d’établissement du 1er degré. 

o Rendre compte à la Tutelle et au conseil d’administration de l’OGEC. 

o Travailler en lien étroit avec la Direction Diocésaine de l’Enseignement Catholique de 

l’Hérault. 

o Gérer un budget. 

o Travailler avec les établissements du réseau . 

MISSIONS  

• Engager une relecture -et si nécessaire- une réécriture du projet d’établissement pour veiller à 
ce qu’il soit ancré dans les valeurs de l’Evangile. 

• Piloter les projets éducatifs et pédagogiques de l’organisation en valorisant les savoir-faire et 
en posant les exigences nécessaires. 

• Porter une politique financière favorisant l’accueil de tous et permettant un développement de 
l’établissement. 

• Elaborer une politique pédagogique et éducative pour accueillir chacun dans une proximité avec 
les familles et dans le souci d’apporter des réponses ajustées et différenciées aux besoins des 
élèves. 

• Poursuivre la démarche engagée permettant une synergie coopérative entre l’école et le 
collège. 

• Favoriser l’interaction entre les OGEC. 

• Animer de manière forte une Équipe d’Animation Pastorale (EAP), chargée d’écrire et de mettre 
en œuvre son volet d’animation, en étroite collaboration avec l’animateur en pastoral scolaire 
et les prêtres accompagnateurs. 

• Poursuivre et ajuster le PPI de l’établissement 
 

Merci d'adresser une lettre de motivation et un CV 
avant le jeudi 2 avril 2026 

 
à Monsieur Le Directeur Diocésain de l'Enseignement Catholique 

par courriel : secretariat@ddec-34.fr 
 

Réponses aux candidats retenus pour les entretiens : vendredi 3 avril 2026 
Les candidats retenus seront reçus en entretien le mercredi 8 avril au matin 
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