Appel a candidature pour septembre 2026
Chef d’Etablissement du 1 er degré

Ecole Massillon (Paris 4°)

Tutelle de PORATOIRE DE FRANCE |

L’ensemble scolaire Massillon (Paris) sous tutelle de 'Oratoire de France et associé a UEtat par
contrat (école : 306 éleves, college-lycée : 1100 élaves) recrute son chef d’établissement du 1%

degré pour la rentrée de septembre 2026.

r Description du poste

1. Organisation et fonctionnement

Vous aurez en charge la coordination pédagogigue de I'école et sa gestion administrative et financiere.

Vous bénéficierez de tous les services généraux de I'ensemble scolaire.

Léquipe est formée de 11 professeurs et de 7 salariés (dont 5 professeurs de langue) qu’il vous faudra

encadrer et animer.
Vous aurez un temps complet de décharge hebdomadaire de direction.

La mission du chef d’établissement du premier degré s’inscrit en étroite collaboration avec le chef

d’établissement coordinateur du second degré dans le cadre du protocole de coordination.

Les deux Chefs d’Etablissement sont membres du conseil de direction du groupe scolaire, du

CSE et du conseil d’administration de 'OGEC.
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Profil recherché

Une expérience dans la mise en ceuvre des valeurs éducatives et spirituelles de U'enseignement

catholique est souhaitée.

Une expérience préalable de direction d’école au sein de 'Enseignement catholique, ou la

qualification en tant que Dirigeant des organisations éducatives scolaires seront également un

atout.

Sont également recherchés :

1)

2)

3)

4)

Y

Le sens des responsabilités a forts enjeux:

Capacité a diriger un établissement avec rigueur et organisation

Capacité a décider et a tenir le cap

Avoir le sens des priorités et des delegations

La capacité a conduire des projets

Maitriser la conduite des projets, dans toutes leurs dimensions, a partir de 'analyse des
besoins.

Un management respectueux des personnes et fédérateur

Savoir fédérer et dynamiser les équipes, par la concertation et le dialogue.

Créer et entretenir des relations de confiance, de respect et d'estime avec le personnel.
Des postures pédagogiques :

Inviter chaque éléve a étre 'acteur enthousiaste de son avenir par une pedagogie
créative, ouverte sur les autres et le monde extérieur.

Avoir une appétence pour linnovation, les technologies nouvelles et la transition

écologique, dans toutes ses dimensions.

Mission et activités :

Avoir a ceoeur de faire vivre la charte éducative oratorienne et le caractére propre de
’Enseignement Catholigue par une posture dynamique et incarnée dans la pastorale, en
s’appuyant sur U'équipe d’animation pastorale et le prétre aumonier mais aussi avec
’ensemble des acteurs de l'école, en respectant nos engagements d’établissement
associé a 'Etat par contrat.

Animer la communauté éducative de Uécole primaire en prenant en compte les
orientations de 'ensemble scolaire.

Porter les projets existants :



4 les cursus bilangues, avec une réflexion sur 'évolution du dispositif hors contrat
dans le cadre du projet global de l'établissement.

=+ Lesclasses flexibles,

= le projet numérique,

<+ Le travail de liaison cycle 3.

Y/

Concevoir des projets innovants et fédérateurs des énergies

Maintenir un climat de confiance au sein de U'établissement en se rendant disponible

Y

pour son équipe, les éléves, les parents et UA.PE.L.

Travailler en étroite collaboration avec le chef d’établissement coordinateur du

Y

secondaire.

Assurer la gestion de ’école avec une vigilance des équilibres financiers en étroite

A7

collaboration avec 'OGEC
» Cultiver les liens existants avec les partenaires internes et externes a ’école
+ en participant de facon active aux rencontres et réflexions initiées par la
Direction diocésaine de Paris
+ et a la vie des réseaux d’établissements parisiens, de U'Oratoire et de
UIntertutelle ELO,
<+ en travaillant en bonne entente avec les collectivités territoriales et les

autorités academiques.

4. Candidature :

Pour candidater, veuillez adresser CV et lettre de motivation DES QUE POSSIBLE et avant le 15
avril 2026 par mail aM. Olivier DUCHENQY (Chef d’établissement coordinateur) a

direction@ecolemassillon.com.



