
 
 
 
 
 
 

Adjoint en Pastorale Scolaire (H/F) 
Ensemble scolaire Saint Erembert  

À St Germain en Laye (78) 
 

L'établissement Saint Erembert est un ensemble scolaire privé catholique sous contrat 
d’association avec l’état et sous tutelle de    l’Oratoire de France. Il comprend une école primaire 
(8 classes), un collège (24 classes), un lycée d'enseignement général et technologique (avec la 
Filière STI2d, 26 classes) et un lycée professionnel (Filière CIEL, 6 classes) regroupant environ 
1900 élèves. 
 
En prévision du départ en retraite à l’été 2026 de la titulaire actuelle, l’établissement et l’Oratoire 
de France recherchent, pour la rentrée scolaire 2026, son futur Adjoint en Pastorale Scolaire 
(H/F). 
 
Le projet éducatif de l'établissement vise la formation intégrale de l'élève dans toutes ses 
dimensions d'épanouissement physique, intérieur, intellectuel, et spirituel. 
Saint Erembert est un établissement exigeant et bienveillant, qui dans la tradition 
éducative oratorienne, accompagne chaque jeune en prenant en compte ses richesses, 
ses particularités et ses difficultés. Une école attachée à l’ouverture sur le monde, au 
développement de la curiosité, du sens de l’effort et de l’autonomie, au développement de l’esprit 
critique et de la réflexion construite, aux valeurs de fraternité, d’entraide et de service. 
 
Finalité du poste :  
 
Sous l'autorité du chef d'établissement, en lien avec le prêtre référent de l’Oratoire de France et 
la pastorale diocésaine, vous coordonnez l’ensemble des activités pastorales de l’établissement : 
catéchèse, formation humaine et spirituelle, culture chrétienne. Vous favorisez la prise en 
compte de la dimension pastorale dans toutes les activités de l’établissement en vous appuyant 
sur les trois dimensions ecclésiales : Annoncer, Célébrer, Servir. Cette mission est à accomplir 
en respectant le projet d’établissement et celui de l’Enseignement Catholique.  
 
 
Activités principales :  
 

1- Favoriser la prise en compte de la dimension pastorale dans toutes les activités de 
l’établissement 

 Faire vivre le projet d’animation pastorale et le projet éducatif de l’établissement 
 Offrir à tous et à chacun la possibilité de découvrir le Christ  
 Mettre à la disposition de tous ceux qui le désirent les moyens adaptés pour 

grandir dans la foi notamment à travers les parcours de catéchèse 
 Participer au Conseil de Direction 
 Etre disponible pour les jeunes et adultes de l’établissement 
 Etre le lien entre l’équipe pastorale, l’équipe pédagogique et l’équipe éducative 

 



2- Etre en charge de l’animation pastorale de l’établissement en général et du lycée en 
particulier. 

 Animer l’équipe pastorale (3 personnes) 
 Chercher à mobiliser des adultes et des jeunes dans le cadre inter-générationnel 
 Veiller à la mise en place de propositions caritatives 
 Accompagner et former des enseignants, des bénévoles, des jeunes pour les 

activités pastorales (catéchèse et culture religieuse) 
 Accompagner aux sacrements (préparartion, retraite, célébration) 
 Organiser ou participer à des temps forts catachétiques 

 
3- Inscrire les actions de l’établissement dans le cadre de notre congéragation et des 

orientations pastorales diocésaines 
 Participer activement et assidûment aux rencontres proposées par l’Oratoire de 

France, et le service pastoral de la direction diocésaine 
 Assurer le lien avec l’Eglise locale : paroisse, secteur, diocèse 
 Participer aux temps forts diocésains 

 
4- Assurer la gestion et les relations extérieures du service : 

 Travailler en lien avec l’Eglise locale (rencontres, réunions, création de liens) 
 Elaborer des documents de communication 
 Rédiger les bilans et synthèses, relectures des temps avec les Coordinateurs de la 

Pastorale, la direction et animateurs 

 
Compétences et qualités requises : 
 

 Bonne connaissance de la foi chrétienne (formations biblique, humaine et culturelle- 
Diplôme Universitaire APS) 

 Des aptitudes personnelles : convivialité, capacité à la relation et à la vie d’équipe, 
animation de groupe, capacité à rendre compte 

 Des qualités d’organisation, une bonne maitrise des outils de bureautique 

 Des aptitudes ecclésiales : être baptisé et confirmé, professer la foi catholique, avoir une 
expérience spirituelle personnelle et vivre sa foi en Église, aimer l’Église et lui être loyal 

 Une bonne formation générale et un goût pour la formation 

 Une connaissance de l’intérieur du milieu scolaire dans le cadre d’un établissement 
catholique d’enseignement 

 
 
Type d'emploi : Contrat à durée indéterminée- Temps Plein avec annualisation du temps de travail 
 

Rémunération : selon la convention Collective EPNL+ expérience 
 

 

Les candidatures (CV + Lettre de motivation) sont à envoyer à :  

dargentre@saint-erembert.com 

Date limite de candidature :  le jeudi 30 avril 2026 


