
Le Lycée Poutrain recrute son/sa futur(e) Chef(fe) d’établissement (H/F) du 2nd degré 

      CDI – Prise de poste au 17 août 2026 

      Établissement privé sous contrat – www.lyceepoutrain.fr 

Dans le cadre du départ de la cheffe d’établissement actuelle, le Lycée Poutrain recherche 

un(e) chef(fe) d’établissement dynamique, engagé(e) et expérimenté(e), pour 

accompagner son développement et porter ses valeurs avec ambition. 

            Vos missions principales 

• Piloter l’établissement dans toutes ses dimensions (pédagogique, éducative, 

administrative et financière). 

• Animer les équipes éducatives dans un esprit de collaboration, d'innovation et 

d'exigence partagée. 

• Mettre en œuvre une stratégie de développement au service de la réussite des 

élèves, en lien avec les valeurs du lycée. 

• Élaborer et conduire la réécriture du projet d’établissement. 

• Impulser des actions pédagogiques audacieuses et adaptées aux enjeux de 

l’enseignement professionnel. 

• Représenter le lycée auprès des institutions, des partenaires et des familles. 

• Rendre compte de sa gestion au Conseil d’Administration. 

       Profil recherché 

• Expérience de 5 ans minimum dans un poste de direction d’un établissement privé 

sous contrat. 

• Solides compétences en gestion administrative et financière. 

• Capacité à mobiliser une vision stratégique et à l’incarner au quotidien. 

• Leadership affirmé, sens de l’écoute et du travail en équipe. 

• Grande rigueur dans la gestion et l’organisation. 

• Aptitude à accompagner chaque élève dans son parcours scolaire et personnel. 

     Découvrez l’identité et les valeurs du lycée sur : www.lyceepoutrain.fr 

      Candidature 

Merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation à l’adresse suivante : 

       direction@lyceepoutrain.fr 

Clôture des candidatures : le 31/05/2026 

Entretien de recrutement en juin 2026 
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