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Poste de 
 Chargé(e) de pastorale scolaire 

à pourvoir 

 

L’ÉTABLISSEMENT 

 
Ensemble scolaire, sous tutelle des Pères maristes, associé à l’État par contrat d’association. 
Il comprend une école élémentaire (290 élèves), un collège (500 élèves) intégrant un dispositif ULIS TFC, un lycée 
général et technologique (500 élèves). 
Plus d’informations : www.coursfenelon.com  
 
 
LE POSTE À POURVOIR 
 

La ou le chargé(e) d’animation en pastorale scolaire, sous la responsabilité de l’adjoint en pastorale et en lien avec 

les chefs d’établissement et les prêtres envoyés, contribue à la mise en œuvre du projet d’animation pastorale de 
l’école, du collège et du lycée. 

 

Les missions communes à tous les personnels : 

 

• Contribuer à l'œuvre commune d'éducation et de promotion des personnes 

• Être acteur du projet d'établissement 

• Accompagnement de tous (jeunes et adultes de la Communauté éducative) 

• Agir pour le bien commun au sein du service, entre services 

• Faire preuve de bienveillance, d’exigence et d’excellence 

• Promouvoir le caractère propre de l’établissement 

 

 
Le poste à pourvoir est un CDI à temps complet, classé en Strate II. La rémunération renvoie au barème de la Convention 
collective des établissements privés à but non lucratif (CC EPNL • IDCC 3218). 
 
 
LE PROFIL RECHERCHÉ 
 

• Adhésion au projet éducatif et au caractère propre de l’Enseignement catholique exigé 

Compétences et qualités souhaitées : 
 

• Prise en charge d’un groupe d’élèves et animation d’heures de formation (culture religieuse et catéchèse) 

• Connaissance de l’Église, du projet de l’Enseignement catholique et des élèves 

• Formé(e) ou voulant être formé(e) en théologie ou en pastorale scolaire 

• Rigueur et engagement professionnels 

• Qualités relationnelles et humaines (bienveillance et exigence) avec les adultes comme avec les jeunes 

• Capacité à s’investir avec conviction dans le travail en équipe 

 
 

 
Lettre de motivation et CV sont à adresser à Matthias BLASCO (Adjoint en Pastorale) : 

m.blasco@coursfenelon.com 
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