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Offre d’emploi - Responsable pédagogique des niveaux 6¢ / 5¢ / 4¢ (H/F)
Présentation de I'établissement

L'Institution du Mont-Saint-Jean est un établissement d’enseignement catholique sous contrat, sous la
tutelle du Diocése de Nice, accueillant les éléeves de la maternelle a la terminale.
Elle est engagée dans un projet éducatif structuré autour de quatre axes :

- Favoriser le bien-étre et la confiance en soi pour bien apprendre et vivre ensemble
- Acquérir un sens critique qui permet de se questionner et questionner le monde

- Apprendre a faire des choix et a les assumer afin de devenir responsable

- Promouvoir l'intelligence collective en facilitant la coopération entre tous

Dans le cadre de l'organisation du college et du renforcement du pilotage pédagogique des niveaux,
I'Institution recrute un(e) Responsable pédagogique des niveaux 6° / 5¢ / 4% enseignant(e) de
I'établissement ou candidat(e) externe.

Missions

Sous l'autorité du chef d'établissement et en lien étroit avec 'équipe de direction, le/la Responsable
pédagogique a pour mission principale de coordonner et d’animer l'action pédagogique sur les
niveaux 6e, 5e et 4e.

A ce titre, il/elle :

o Coordonne les équipes pédagogiques des niveaux concernés

e Anime les réunions pédagogiques de niveau et favorise le travail collaboratif

e Préside les conseils de classe en représentant le chef d'établissement

e Veille ala cohérence des pratiques pédagogiques et éducatives

e Suit les parcours scolaires des éléves, en lien avec les professeurs principaux et la vie scolaire

e Participe a la réflexion sur les dispositifs daccompagnement, de différenciation et de
remédiation

e Contribue a la qualité du climat scolaire et a la prévention des difficultés

o Est un interlocuteur privilégié de la direction pour les questions pédagogiques relatives aux
niveaux concernés

e Estenrelation constante avec les familles, en appui de la direction et des équipes

e Gere les rendez-vous d'inscription pour les futurs 6¢ avec le chef d'établissement

Institution du Mont-Saint-Jean Ecole | Collége | Lycée
30 avenue du Chataignier 06600 ANTIBES | Tel.: 04 97 2129 90 | email : direction@msjantibes.fr



Profil recherché

e Enseignant(e) titulaire ou contractuel(le), en poste ou souhaitant rejoindre I'établissement qui
aime les projets

e Expérience d'enseignement au college souhaitée

e Intérét marqué pour la pédagogie, le travail en équipe et la coordination

o Capacités d'écoute, de dialogue et de médiation

e Force de propositions, soutien

e Sens de l'organisation, rigueur et discrétion professionnelle

e Maitrise de l'outil informatique (bureautique, PRONOTE, EDT)

e Bonne capacité de travail et sens de I'adaptation

o Adhésion au projet éducatif de 'enseignement catholique

Une premiere expérience de coordination ou de responsabilité pédagogique serait appréciée, sans étre
indispensable.

Conditions d’exercice
e Poste ouvert en interne et en externe
o Service denseignement 16/18¢ obligatoire en paralléle
e Modalités de reconnaissance de la mission a définir (décharge horaire et/ou indemnité selon le

cadre en vigueur), calculées en fonction de la Convention Collective EPNL
e Prise de fonction : 1° septembre 2026

Candidature
Les candidat(e)s sont invité(e)s a adresser :

e une lettre de motivation
e UN curriculum vitae

a l'attention du chef d'établissement, Monsieur Quentin DEMOURES
 cjacquin@msjantibes.fr (par mail exclusivement)

Candidatures acceptées jusqu'au mercredi 18 février 2026
Entretiens prévus du 2 au 14 mars 2026

Pour les candidatures externes, une inscription au mouvement de I'emploi est indispensable.
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