SAINT-REMY

Le College Saint Paul a Soissons recrute un(e) Responsable de Vie Scolaire afin d’assurer
’encadrement éducatif des éleves et de contribuer au bon fonctionnement de la communauté
éducative, dans le respect du projet éducatif et pastoral de ’Enseignement catholique.
L’établissement, qui fait partie de ’Association Scolaire Saint-Rémy (1900 éléves de la maternelle
au master) compte environ 530 collégiens externes, demi-pensionnaires et internes, de la 6e a la
3eme.

MISSIONS

Acteur central de lacommunauté éducative, le service de vie scolaire joue un role déterminant dans
la qualité du climat scolaire, la prévention des difficultés et le bien-étre des éléves.

A ce titre, le/la Responsable de Vie Scolaire est garant(e) de la cohérence éducative, de
’encadrement quotidien des éleves et de 'animation de U'équipe de vie scolaire, en veillant a
instaurer un cadre structurant, sécurisant et bienveillant.

Sous l'autorité de la Cheffe d’établissement et de 'adjoint en charge du collége, et en lien étroit avec
’équipe éducative, le/la Responsable de Vie Scolaire aura pour missions principales :

- Organiser, encadrer et coordonner ’équipe de vie scolaire

- Assurer le suivi de l'assiduité, des retards et des absences des éleves

- Veiller a application du reglement intérieur et au respect du cadre éducatif

- Contribuer a Uinstauration d’un climat scolaire serein, propice aux apprentissages

- Participer a la prévention des conflits et a la médiation éducative

- Accompagner les éléves dans leur vie quotidienne, leur responsabilisation et leur autonomie, et
notamment dans le cadre de la cantine le midi.

- Collaborer étroitement avec les enseignants, les familles et les partenaires éducatifs

- Participer aux instances éducatives (équipes éducatives, conseils de discipline, réunions de suivi)

- S’inscrire activement dans la mise en ceuvre du projet éducatif et pastoral de 'établissement et en
porter les valeurs au quotidien

PROFIL RECHERCHE

-Formation ou expérience dans les domaines de [’éducation, de la vie scolaire ou de ’'encadrement
de jeunes

- Expérience dans un poste similaire

- Capacités avérées d’organisation, de gestion d’équipe et de coordination
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- Sens des responsabilités, autorité éducative, posture bienveillante et sens de I'écoute

- Qualités relationnelles, esprit d’équipe, discrétion professionnelle et loyauté institutionnelle
- Maitrise des outils numériques de gestion scolaire (Charlemagne-APLIM / EDT)

- Adhésion pleine et entiére au projet éducatif et pastoral de ’Enseignement catholique

VALEURS ET ENGAGEMENT EDUCATIF

Le/la Responsable de Vie Scolaire s’engage a promouvoir les valeurs portées par 'établissement,
notamment :

- Le respect de chaque personne

- Le sens du service et de 'engagement

- L’accompagnement global de [’éleve dans toutes ses dimensions

- Laresponsabilisation et 'éducation a la citoyenneté

- L’attention portée a chacun dans un esprit de bienveillance et d’exigence éducative

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

- Type de contrat : CDI

- Temps de travail : temps plein

- Prise de fonction :1 juin 2026 pour permettre un tuilage

- Rémunération brute annuelle :de 35000 € a 42000 € selon profil et expérience, conformément a la
convention collective en vigueur

- Lieu d’exercice : Collége Saint Paul - Soissons

MODALITES DE CANDIDATURE

Les candidats sont invités a adresser un dossier de candidature comprenant un CV et une lettre de
motivation a U'attention de la Cheffe d’établissement : embauche@asstremy.fr
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