% Arras, le 30 janvier 2026

enseignement Ap pel ‘a Candidatul‘e

catholique

CREC des
Hauts-de-France

L’enseignement catholique des Hauts de France organisé en six dioc€ses compte environ
210000 ¢€léves répartis dans pres de 700 établissements (dont 106 lycées).

Le Comité Régional de I’Enseignement Catholique (CREC) Hauts de France recrute son
délégué régional pour la rentrée scolaire 2026. Ce dernier sera accompagné temporairement par
I’actuel délégué régional.

v" Missions :

- Soutenir la promotion de I’Enseignement Catholique en Hauts de France ;

- Représenter la politique régionale de 1’enseignement catholique aupres des instances
régionales ;

- Participer aux groupes techniques et négociations pour la fixation du Forfait Régional
d’Externat et la politique volontariste ;

- Participer a la programmation de la carte des formations ;

- Construire et gérer un consortium régional Erasmus ;

- Suivre la question des transports scolaires et de tout autre sujet & dimension régionale ;

- FEtre force de proposition pour toute action participant au rayonnement de
I’Enseignement Catholique des Hauts de France et a la vivacité de son réseau ;

- Coordonner les réunions du college des directeurs diocésains (CDDHAF), en lien avec
le secrétaire général du CREC ;

- Participer aux échanges et réflexions portées par les directeurs diocésains pour les
questions régionales ;

- Coordonner I’assemblée pléniere du Comité Régional de Pilotage (CRP) et du CREC.

v QOrganisation de la mission

- Lien hiérarchique : Secrétaire Général du CREC

- Collaboration étroite avec les directeurs diocésains des Hauts de France et les délégués
académiques ;

- CDI, Temps de travail 50%, mobilité régionale, présence hebdomadaire a Lille ;

- Salaire : base statut chef d’établissement ;

- Poste en autonomie sur le plan administratif.
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v" Profil recherché

- Adhésion au projet de I’Eglise ;

- Intéréts pour les enjeux de I’éducation et de la formation ;

- Capacité d’analyse, de synthése, d’organisation et d’adaptation ;

- Qualité d’écoute et de prise de distance ;

- Capacité a coopérer, a mettre en ceuvre une vision et a participer aux prises de décisions
dans le respect des responsabilités de ses interlocuteurs ;

- Bonne maitrise des outils informatiques ;

- Autonomie dans le travail ;

- Capacité a se mettre au service et a rendre compte.

Les candidatures (CV, lettre de motivation), sont a envoyer avant le 2 mars 2026, a
Mme Laure BAHIN, Secrétaire Générale du CREC
Direction Diocésaine de 1’ Aisne
19 rue des déportés et fusillés

02200 SOISSONS

Ou : standard@ddec02.org
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