
 

 

 

 

CHEF D'ÉTABLISSEMENT 

Collège – Lycée Saint-Louis Sainte-Clotilde 

Le Raincy (93) 

Rentrée 2026 

 

CONTEXTE 

Suite à un départ en retraite, la Direction Diocésaine de l'Enseignement Catholique de Seine-Saint-Denis recherche, 

pour la rentrée de septembre 2026, un(e) chef d'établissement pour le collège-lycée Saint-Louis Sainte-Clotilde au 

Raincy. 

L'ÉTABLISSEMENT 

Le collège-lycée Saint-Louis Sainte-Clotilde est un établissement privé sous contrat d'association avec l'État, relevant de 

l'Enseignement catholique sous tutelle diocésaine, au sein d’un ensemble scolaire comprenant aussi une école primaire. 

• 640 élèves répartis entre le collège et le lycée 

• Une communauté éducative dynamique et engagée 

• Un projet éducatif fondé sur le Projet éducatif et pastoral de l’Enseignement catholique et du Projet 

diocésain 

• Une attention particulière portée à l'accompagnement de chaque élève 

 

MISSIONS PRINCIPALES 

En tant que chef d'établissement, vous êtes garant du respect des valeurs et du développement de l'ensemble scolaire. 

Vous assurez le pilotage stratégique, pédagogique, pastoral et organisationnel de l'établissement. 

Vos responsabilités : 

• Impulser et animer le projet éducatif et pastoral en lien avec la communauté éducative et la direction diocésaine 

• Manager et accompagner les équipes pédagogiques et éducatives dans leur développement professionnel 

• Piloter le projet pédagogique en veillant à sa cohérence et à son appropriation par tous 

• Favoriser un climat scolaire serein et bienveillant, propice à la réussite de tous les élèves 

• Assurer la gestion administrative, réglementaire et financière en étroite collaboration avec l'OGEC 

• Développer les relations avec les familles, l'APEL et les partenaires institutionnels 

• Participer activement à la vie du réseau diocésain et aux instances de l'Enseignement catholique 

 



PROFIL RECHERCHÉ 

Expérience et formation 

• Expérience confirmée de direction ou de fonction d'adjoint dans un établissement scolaire du second 

degré 

• Solide connaissance du fonctionnement de l’Enseignement catholique 

• Certification du titre de dirigeant de l'ECM souhaitable 

Adhésion au projet de l'Enseignement catholique 

• Adhésion pleine et active au projet éducatif de l'Enseignement catholique et à la mission ecclésiale dans 

laquelle il prend sa source 

• Capacité à placer la dimension pastorale au cœur de la vie de l'établissement 

Compétences managériales et relationnelles 

• Autorité naturelle et capacité à décider, arbitrer et faire respecter un cadre 

• Aptitude à fédérer la communauté éducative et à travailler en équipe 

• Qualités d'écoute, de bienveillance et d'exigence dans les relations humaines 

• Capacité à gérer les situations de conflit avec discernement  

Vision et capacités de pilotage 

• Capacité à proposer une vision stratégique claire et à la conduire 

• Rigueur et compétences en gestion administrative et financière 

• Esprit d'innovation et capacité à accompagner le changement 

 

MODALITÉS DE CANDIDATURE 

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont à adresser 

avant le  6 mars 2026 

à l'attention de : 

Monsieur Pierrick CHATELLIER 

Directeur diocésain 

Direction Diocésaine de l'Enseignement Catholique 

7 rue Neuve – 93140 BONDY 

✉ p-chatellier@ddec93.org 

 

Les entretiens se dérouleront selon un calendrier qui sera communiqué ultérieurement. 


