
 
 

 
 

Recrutement Chargé(e) de mission 
 

 de la Direction diocésaine de l’Enseignement catholique de la Lozère 
 

 
 

 

Le Directeur diocésain de l’Enseignement catholique de l’Hérault et de la Lozère recrute pour la rentrée 

2026, un(e) chargé(e) de mission suite à un départ en retraite. 

 
Identification du poste 

 

• Intitulé du poste : Chargé(e) de mission (statut du chargé de mission de l’Enseignement catholique) 

• Temps de travail : 50 % 

• Diocèse principal : Lozère ; Diocèse secondaire : Hérault  

• Rattachement hiérarchique : Directeur diocésain de l’Enseignement catholique 

• Relations fonctionnelles principales : 

 

o Assistante de direction de la Lozère 

o Chargés de mission de l’Hérault 

o Adjoint au Directeur diocésain pour la pastorale (Hérault) 
o Chefs d’établissements 

o OGEC 

o Instances institutionnelles de l’Enseignement Catholique et de l’Education Nationale 

 

Finalité du poste 

 
Le/la chargé(e) de mission inscrit sa mission dans un esprit de totale collaboration avec le Directeur 

diocésain. Il/elle contribue à l’animation pédagogique, éducative, pastorale et institutionnelle des 

établissements de Lozère. 

 

Il/elle agit par délégation du Directeur diocésain et en étroite collaboration avec les acteurs diocésains 
et interdiocésains, notamment ceux de l’Hérault, dans une logique de cohérence territoriale et de 

mutualisation des compétences. 

 

Missions principales 

 

Animation pédagogique, éducative et pastorale 

• Être référent des projets éducatifs des établissements de l’Enseignement catholique de Lozère, en 
lien avec l’Adjoint au Directeur diocésain pour la pastorale de l’Hérault. 

• Accompagner la mise en place et l’animation des Équipes d’Animation Pastorale (EAP) des 

établissements de Lozère, en cohérence avec les orientations pastorales diocésaines avec l’appui de 

l’Adjoint au Directeur diocésain pour la pastorale de l’Hérault. 

 

Protection de l’enfance 

• Assurer la mission de référent « Protection de l’Enfance » pour l’Enseignement catholique de Lozère. 

• Travailler en lien étroit avec la chargée de mission de l’Hérault pour la mise en œuvre des 

procédures, la prévention, la formation et le suivi des situations. 
 

Formation 

• Être référent du plan de formation pour la Lozère, en lien avec la chargée de mission de l’Hérault. 

• Participer à l’analyse des besoins en formation des établissements et des personnels. 

• Contribuer à l’ingénierie et à la mise en œuvre des actions de formation. 

 

 

 



Gestion des ressources humaines – 1er degré 

• Participer à la commission de l’emploi du 1er degré. 

• Assurer l’embauche et le placement des enseignants suppléants du 1er degré pour la Lozère, en 

lien avec l’assistante de direction de la DDEC de Lozère et la chargée de mission de l’Hérault.  

• Organiser la formation des enseignants suppléants du 1er degré en lien avec la chargée de mission de 

l’Hérault. 

• Assurer l’accompagnement et l’évaluation des enseignants suppléants du 1er degré.  

• Accompagner les enseignants néo-titulaires du 1er degré de la Lozère dans leur entrée dans le 

métier. 

• Contribuer à l’accueil, au suivi et à la fidélisation des personnels enseignants. 

 
Animation institutionnelle et tutelle 

• Accompagner les chefs d’établissements de la Lozère dans l’exercice de leurs responsabilités 

pédagogiques, éducatives et institutionnelles. 

• Participer aux Conseils d’Administration et Assemblées Générales des OGEC des établissements 

de Lozère sous tutelle diocésaine. 

• Représenter le Directeur diocésain auprès des instances institutionnelles, partenaires et autorités 

externes à l’Enseignement catholique. 

• Contribuer à la vie institutionnelle diocésaine, interdiocésaine et académique. 

 

Prospective et organisation du réseau 

• Être fortement impliqué(e) dans la construction de la nouvelle carte de l’Enseignement catholique 
de Lozère. 

• Participer aux réflexions stratégiques relatives à l’organisation territoriale, à l’évolution des structures 

et à la pérennité des établissements. 

 

Modalités d’exercice 

• Le/la chargé(e) de mission exerce sous l’autorité du Directeur diocésain et inscrit son action dans un 

travail d’équipe. 

• Il/elle agit par délégation de la tutelle diocésaine, notamment dans l’accompagnement des chefs 

d’établissement et la participation aux instances des établissements. 

• Le poste implique une mobilité régulière, principalement en Lozère et dans l’Hérault. 

• Le/la chargé(e) de mission devra résider en Lozère. 
 

Compétences et qualités attendues 

 

• Expérience de chef d’établissement ou de chargé de mission. 

• Excellentes capacités relationnelles, d’écoute et de communication. 

• Bonne connaissance de l’identité et l’organisation de l’Enseignement Catholique et de l’Éducation 

Nationale. 

• Sens de l’organisation, capacité d’analyse et de synthèse. 

• Aptitude à la conduite de projets et au travail en réseau. 

• Autonomie, rigueur et loyauté institutionnelle. 

• Capacité à rendre compte. 

 
 
 

CV et lettre de motivation à envoyer par courrier ou par mail  

avant le 25 mars 2026 à : 

Monsieur Pascal JAUBERT, Directeur Diocésain 
Direction diocésaine de l’Enseignement catholique de la Lozère 

7, rue Monseigneur de Ligonnès 
48000 MENDE 

secretariat48@ddec-34.fr 
 
 

Entretiens de recrutement des candidatures retenues les 15 et 16 avril 2026 à MENDE. 

 
 
 

 

7 rue Mgr de Ligonnès      48000 MENDE 
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