
 
Direction Diocésaine de l’Enseignement Catholique 

16, boulevard Chave - 13005 MARSEILLE 
Tél : 04 91 36 52 00 – Email : ddec@ecmarseille.com  

 
 

Appel à candidatures 
Chef d’établissement du 1er degré - Rentrée 2026 

 

La tutelle diocésaine de l’Enseignement Catholique de Marseille recherche, pour la rentrée 2026, le/la chef(fe) 
d’établissement de l’école Sainte Thérèse de l’Enfant Jésus (boulevard Casablanca – 13015 Marseille).  
 

 

1- Présentation de l’établissement : 
L’école accueille 235 élèves dans 10 divisions de la PS au CM2 
Décharge administrative : ½ temps 
 

2- Missions du poste : 
• Porter et animer le projet éducatif de l’établissement en cohérence avec les orientations de l’Enseignement 

Catholique et du projet diocésain 
• Animer la communauté éducative dans un esprit de collaboration et de dialogue 
• Assurer la gestion pédagogique, administrative, financière et pastorale de l’établissement 
• Collaborer étroitement avec la Tutelle diocésaine, l’APEL et l’organisme de gestion de l’école 
• Prendre part aux assemblées organisées par la Tutelle et contribuer activement aux commissions de réflexion, 

dans une dynamique de participation et de co-construction au sein du réseau. 
• Développer et porter des projets innovants au service des élèves, soucieux de la réussite de tous et attentif 

aux élèves à besoins éducatifs particuliers 
 

3- Profil souhaité : 
Le candidat justifie d’une expérience dans la direction d’une école ou s’est engagé dans un parcours de certification en 
vue de l’obtention du titre de Dirigeant. 
Il possède une capacité à fédérer les équipes, à communiquer efficacement et à favoriser l’ouverture des élèves au 
monde ainsi qu’aux cultures internationales. Il apprécie le travail en équipe et en réseau, notamment le secteur Littoral, 
qui regroupe les 1er, 2ème, 3ème, 13ème, 15ème et 16ème arrondissements de Marseille. Il veille à promouvoir le dialogue 
interreligieux dans le respect de la mission de l’Église et s’attache à renforcer les liens de collaboration avec la paroisse. 
Nous recherchons une personne faisant preuve de rigueur, de disponibilité et de polyvalence dans la gestion 
quotidienne de l’établissement. 
 

4- Rémunération : 
Rémunération selon les grilles du statut des chefs d’établissement 
 

5- Candidature : 
 

Veuillez adresser votre CV et votre lettre de motivation avant le 31 mars 2026  
 

 

Par mail à :  
direction@ecmarseille.com  

(Objet : C.E SAINTE THERESE DE L’ENFANT JESUS) 
 

À l’attention de Monsieur Jacques Le Loup, 
 Directeur Diocésain de l’Enseignement Catholique de Marseille.  
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