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CONGREGATION DE JESUS ET MARIE

Y
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Intitulé du poste

ADJOINT(E) EN PASTORALE

Adjoint(e) en pastorale scolaire
Ensemble scolaire Le Bon Sauveur — Le Vésinet (école, collége, lycée privés catholiques associés a I'Etat par contrat)
Type de contrat : CDI-temps plein

Prise de poste : dés que possible

Contexte et mission générale

L’ensemble scolaire Le Bon Sauveur est un établissement catholique associé a |'état par contrat, sous tutelle Eudiste,
accueillant des éléves de I'école au lycée, porteur d’un projet éducatif et pastoral fort (temps de priére, messes,
retraites, pelerinages, FRAT, actions solidaires) et adressé a tous.
Sous l'autorité du chef d’établissement coordonnateur, I'adjoint(e) en pastorale scolaire met en ceuvre et anime le
projet pastoral de 'ensemble scolaire, en lien avec les chefs d’établissement du primaire et du secondaire, les prétres
eudistes et I’équipe de pastorale.

Positionnement et relations

& Agit par délégation du chef d’établissement coordonnateur et en lien avec les chefs d’établissement 1er et
2nd degrés.

& Collabore étroitement avec les prétres eudistes du Bon Sauveur, les animatrices en pastorale et les
bénévoles.

& Participe aux instances de pilotage définies par la direction (conseil de direction, conseil pastoral, conseil
d’établissement...).

Missions principales

1. Pilotage et animation de la pastorale

& Mettre en ceuvre, pour 'ensemble scolaire, le projet d’animation pastorale de I’école, du collége et du lycée.

& Construire et coordonner la programmation annuelle des actions pastorales : messes d’établissement, temps
de priere, célébrations liturgiques, temps forts (Avent, Caréme, rentrée...), retraites, pélerinages, FRAT,
actions de solidarité.

& Assurer articulation des propositions pastorales entre les différents niveaux (école, collége, lycée) pour
garantir une progression cohérente.
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2. Catéchese, culture religieuse et propositions de foi

& Coordonner les parcours de pastorale explicite, de catéchése et de culture religieuse, notamment les heures
de pastorale et de culture religieuse ouvertes a tous au college

& Proposer et animer des activités pastorales variées : temps bibliques, ateliers Art et Foi, actions caritatives,
interventions de grands témoins, réflexion a partir des écrits du pape Léon XIV et de la doctrine sociale de
I'Eglise.

& Organiser la préparation aux sacrements en lien avec les paroisses et le diocése.

3. Animation d’équipe et accompagnement

& Animer et coordonner I'équipe de pastorale (animatrices, bénévoles, lycéens engagés, autres adultes), veiller
a leur formation et a leur soutien.

& Accompagner les éléves et les adultes dans leur cheminement humain et spirituel, &tre une présence
d’écoute et de conseil.

& Encourager et soutenir I'implication des enseignants et personnels éducatifs dans les projets pastoraux et
solidaires.

4. Participation au pilotage de I’établissement

& Participer au conseil pastoral, préparer 'ordre du jour et assurer le suivi des décisions pastorales.
& Participer au conseil de direction et étre force de proposition.

# Contribuer, avec I'équipe de direction, a I'intégration de la dimension pastorale dans le projet
d’établissement et ses themes d’année (par exemple “se rencontrer pour faire rayonner la joie”).

& Proposer le budget pastoral annuel et en assurer le suivi, en lien avec la direction et I'assistant de gestion.

5. Lien avec I’Eglise locale, le diocése et la tutelle congréganiste

& Travailler en lien avec les paroisses de Chatou et du Vésinet, le service diocésain de I'Enseignement
catholique et les services de pastorale des jeunes.

& Participer aux rencontres diocésaines des APS, aux rencontres proposées par la tutelle et aux formations
proposées par le diocese.

Profil recherché

Conditions ecclésiales

& Baptisé(e) et confirmé(e) dans I'Eglise catholique, en accord avec sa foi et son enseignement.

& Désir explicite de servir la mission de I'Eglise au cceur d’un ensemble scolaire trés engagé en pastorale.
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Formation et compétences

# Formation en théologie, sciences religieuses, pastorale ou équivalent appréciée.

& Bonne connaissance de la liturgie, de la Bible et de la doctrine sociale de I’Eglise, ainsi que du projet de
I’Enseignement catholique.

& Expérience souhaitée en animation pastorale de jeunes (école, collége, lycée) et en conduite de projets.

Qualités personnelles

& Sens fort de la relation, de I'écoute et de 'accompagnement des jeunes et des adultes.

& Capacité a travailler en équipe, a fédérer et a faire grandir des bénévoles et des lycéens engagés.
& Esprit d’initiative, créativité, sens de I'organisation et fiabilité.

& Disponibilité pour certains soirs, week-ends et temps forts (retraites, pélerinages, FRAT...).

Conditions du poste

# Temps de travail : temps complet annualisé selon rythme scolaire.

& Lieu : Ensemble scolaire Le Bon Sauveur, 6 rue Henri Cloppet, 78110 Le Vésinet.

& Statut et rémunération : selon la grille en vigueur et I'expérience, dans le cadre de la convention EPNL

Candidature

Envoyer CV et lettre de motivation a : assistante.direction.gadesaude@bs78.org
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