RESPONSABLE DE LYCEE PROFESSIONNEL INDUSTRIEL

Fondé en 1705 par les Fréres des Ecoles Chrétiennes, congrégation créée au XVIle siécle par
saint Jean-Baptiste de La Salle, 'établissement Saint-Joseph La Salle s’inscrit pleinement
dans la tradition éducative lasallienne. Il fait aujourd’hui partie du réseau des établissements
sous tutelle lasallienne, porteur d’un projet éducatif fondé sur accueil, 'accompagnement et la
réussite de chacun.

Le Groupe scolaire Saint-Joseph La Salle de Dijon accueille plus de 3 300 éléves, de la
maternelle a BAC + 5. Son projet éducatif promeut Uaccueil de tous les publics et se traduit
notamment par une forte politique d’inclusion. Le collége scolarise plus de 1200 éléves et
dispose de deux dispositifs ULIS, d’une SEGPA et d’'une UPE2A.

Dans ce contexte, le groupe scolaire recrute un(e) Responsable de lycée professionnel
industriel.

Adjoint(e) direct(e) du chef d’établissement, vous assurez la responsabilité d’'un lycée
professionnel accueillant plus de 400 éléves. Vous exercez vos missions en étroite
coordination avec les autres entités du groupe : lycée général et technologique, college, BTS et
CFA, dans une dynamique de cohérence pédagogique, éducative et institutionnelle.

Au sein de cette unité, vous collaborez étroitement avec deux Directeurs délégués aux
formations professionnelles et technologiques (DDFPT) ainsi qu’avec le Responsable de vie
scolaire, afin d’assurer un pilotage efficace et concerté de l’établissement.

Pédagogue reconnu(e), vous mettez vos qualités humaines, votre expérience et votre sens de
I’éducation au service de 'accompagnement des équipes éducatives, en lien avec les
Directeurs délégués a la formation. Vous savez planifier, organiser, fédérer et travailler en
équipe, dans un esprit de collaboration et de confiance.

A laise avec les outils numériques, de communication et de bureautique, vous assurez
également un service d’enseignement de 6 a 9 heures hebdomadaires au sein du lycée.

Une expérience significative en lycée professionnel est souhaitée, ainsi qu’une premiere
expérience en management.

Rémunération

Selon la strate IV de la convention collective de UEnseignement Privé Non Lucratif (EPNL), en
fonction de U'expérience.

Poste a pourvoir au 1er septembre 2026
Candidature

(CV et lettre de motivation) a adresser par courriel a :
lycee@stjodijon.com



