[image: ]RESPONSABLE VIE SCOLAIRE
Lycées Saint Louis - Saint Bruno - Lyon 1er (6G)
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[image: ] REJOIGNEZ UNE COMMUNAUTÉ ÉDUCATIVE DYNAMIǪUE ET ENGAGÉE

Situés au cœur du quartier de la Croix-Rousse, nos lycées Saint Louis - Saint Bruno, établissements catholiques associés à l’État par contrat, accueillent environ 1000 élèves et étudiants sur 3 sites. Membres du réseau des Sœurs de Saint-Joseph de Lyon, nous nous distinguons par notre projet éducatif référé à l’Évangile, notre accompagnement de nombreux jeunes sportifs et artistes, et notre internat mixte de 84 places.
Nous recherchons notre futur(e) Responsable Vie Scolaire pour contribuer à la croissance, la réussite et l'épanouissement des jeunes qui nous sont confiés. Véritable pilote de la Vie Scolaire, le/la Responsable dispose d’une autonomie de décision dans son périmètre. Le poste s’inscrit dans une logique de consolidation des pratiques existantes, tout en permettant de proposer et conduire des projets d’amélioration, en lien étroit avec le Chef d’Établissement coordonnateur et l’équipe de direction.
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Type de contrat : CDI à temps plein
Statut : Cadre
Prise de fonction : Dès que possible (idéalement le 23 février 2026)

Rémunération : Rémunération selon la convention collective de l’Enseignement privé, tenant compte du statut cadre, du niveau de responsabilité du poste et de l’expérience professionnelle.

Localisation : Lyon 1er arrondissement - 3 sites à la Croix-Rousse
Conditions :
· Horaires : annualisés, en cohérence avec le rythme scolaire et les temps forts de l’établissement. Le poste implique une présence occasionnelle en soirée et lors d’événements spécifiques (remise des diplômes, portes ouvertes...)
· Avantages : mutuelle d'entreprise, restauration de qualité sur place (prix repas : 2,81€)
· Période d'essai : 4 mois
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Membre de l’équipe de direction et placé(e) sous la responsabilité du Chef d’Établissement, vous êtes le pilote de la Vie Scolaire et contribuez activement à la qualité du climat éducatif selon 3 axes majeurs :
1. GARANTIR UN CADRE ÉDUCATIF SÉCURISANT ET BIENVEILLANT
· Assurer la sécurité et la qualité de vie des élèves, dont 84 internes et de nombreux sportifs de haut niveau.
· Veiller à l'assiduité, la ponctualité et le respect du règlement intérieur.
· Repérer les élèves en difficulté et mettre en œuvre un accompagnement adapté en lien avec la responsable du « point écoute ».
· Assurer un dialogue constructif avec les familles.
· Gérer les situations disciplinaires graves en lien avec les directeurs adjoints et le chef d’établissement.
· Organiser les temps hors cours, permanences, études, devoirs surveillés et examens officiels.
· Proposer une offre éducative évolutive permettant aux élèves de s’exprimer, de s’épanouir et de progresser scolairement (conseil de vie lycéenne, études accompagnées, etc).
· Dialoguer avec les équipes enseignantes pour un meilleur suivi des élèves.
· Assurer, en lien avec le Chef cuisinier, le bon déroulement des repas.
2 . PILOTER ET ANIMER L’ÉǪUIPE DE VIE SCOLAIRE
· Recruter et encadrer les éducateurs de vie scolaire, assistants d'éducation et agents d'accueil des lycées et de l’école (équipe d’une dizaine de personnes).
· Organiser les plannings et assurer la coordination quotidienne.
· Développer les compétences de vos collaborateurs par la formation continue.
· Animer les réunions d'équipe et garantir la circulation de l'information.
3. CONTRIBUER ACTIVEMENT A LA VIE DE L’ETABLISSEMENT
· Participer notamment au conseil de direction, au conseil pastoral, au conseil éducatif et au conseil d’établissement.
· S’engager au service de la « pédagogie Saint Joseph » et participer aux activités proposées par la Tutelle.
· Contribuer à la qualité du climat scolaire et à la mise en œuvre des activités pastorales.
· Participer à l’organisation de la rentrée scolaire et des journées d'intégration
· Participer aux temps forts de l'établissement : portes ouvertes, remise de diplômes, forums d’orientation, etc.
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Formation :
· Diplôme de niveau Bac +3 minimum en sciences de l'éducation ou domaine connexe.
· Le CǪP Coordinateur de vie scolaire et une formation en médiation ou gestion de conflit seraient des atouts pour la mission.
Expérience :
· Une expérience réussie dans un poste de responsable éducatif serait fortement appréciée.
Compétences techniques :
· Connaissance de l’Enseignement catholique.
· Connaissance de la législation scolaire ou capacité à se former rapidement.
· Capacités d'organisation et de gestion administrative.
· Bonne capacité rédactionnelle.
· Maîtrise des outils informatiques (Pack Office) et logiciels de vie scolaire (Ecole Directe, EDT, etc).

Ǫualités personnelles essentielles :
· Autorité bienveillante et discernement dans la prise de décision
· Sens du dialogue et capacité à gérer les conflits
· Rigueur et sens de l'organisation
· Écoute active et prise de recul face aux situations
· Esprit d'équipe et goût pour le travail collaboratif
· Discrétion et respect de la confidentialité
· Disponibilité et adaptabilité
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[image: ] POUR POSTULER
Votre dossier de candidature complet est à adresser à Emmanuelle Deflandre, Chef d'Établissement coordonnateur de l’ensemble scolaire.
Email : a.carlevan@slsb.fr
Pièces à joindre :
· CV détaillé
· Lettre de motivation personnalisée
· Copie de vos diplômes
· Coordonnées de personnes références pouvant appuyer votre candidature
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[image: ] EN SAVOIR PLUS
Lycées Saint Louis - Saint Bruno : www.slsb.fr
Pour toute question sur le poste, n'hésitez pas à nous contacter : 04 72 98 23 45
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