'1 \4 Tutells des Seurs de le Frowdesnce Rulld sur Lalr
3T, Rus wolkalre - 72078 LE MANS - ERANCE

Suite départ en retraite, la tutelle des Sceurs de la PROVIDENCE de Ruillé sur Loir
recrute un(e) chef(fe) d’établissement pour I’école St Joseph Le Mans (72) pour la
rentrée de septembre 2026 :

1) CONTEXTE :
- Une école de 16 classes (430 éleves) 6 classes de maternelle et 10 classes en élémentaire.
- Une école rattachée a un collége de 600 éleves.
- Un réseau d’aide spécialisée partagé avec 4 écoles.
- Une équipe stable, engagée, dynamique et ouverte a I'innovation pédagogique.
- Une décharge de direction a 100%

2) PROFIL RECHERCHE :

- Avoir une expérience en tant que C.E d’école de minimum 5/6 classes dans un ensemble scolaire de préférence
- Etre titulaire du titre de cadre dirigeant d’établissement d’éducation

- Etre capable de s’adapter et étre partie prenante du co-pilotage de I’établissement avec le CE du college,
coordinateur de 'ensemble scolaire

- Avoir des aptitudes a collaborer et a travailler en équipe pluridisciplinaire : pédagogique/éducative/vie
scolaire/administration/services

- Avoir des aptitudes en management des ressources humaines

- Etre fédérateur et force de proposition a I’échelle de I'ensemble scolaire (Ecole/Collége), favoriser 'esprit de
communauté

- Etre a I'écoute des besoins des collaborateurs pour qu'’ils se sentent en confiance, valorisés dans leur
environnement professionnel
- Avoir une autorité ferme, sécurisante et bienveillante tout en encourageant la créativité et la prise de
responsabilité

- Savoir déléguer des responsabilités (oser la responsabilité en partage)

- Etre en phase et volontaire pour faire vivre le projet éducatif des Soeurs avec une attention particuliére au
projet pastoral de I'établissement

- Affirmer sa volonté de travailler avec les établissements du réseau sous la Tutelle congréganiste et tous les
établissements de I'EC 72

- Etre ouvert a I'accueil de tous en ayant une sensibilité spécifique aux éléves a besoins éducatifs particuliers

2) MISSIONS :
- Accueillir chagque partenaire de I'école : éleves, familles, personnels, avec respect
- Collaborer avec le chef d’établissement coordinateur du college
- Promouvoir le projet de I'Enseignement Catholique tout en s’inspirant du projet éducatif des sceurs
-Travailler en toute confiance avec la Tutelle des soeurs, 'OGEC, I’APEL et la DDEC

3) REMUNERATION : Elle sera établie sur la base du statut des C.E. de I'enseignement catholique

Merci d’adresser au plus vite votre candidature (lettre de motivation, C.V.)
A l'autorité de tutelle par mail :

cabinetscpa04@gmail.com

Date de I’annonce : 26/01/2026
Date de cl6ture des candidatures : 09/02/2026
Date entretiens avec commission recrutement : 19/02/2026 au Mans



