
 
 

Pour l’école (maternelle et primaire) Saint-Charles à Rillieux-la-Pape (69), au sein d’un 

ensemble scolaire, les Sœurs de la Présentation de Marie recherchent un ou une chef 

d’établissement pour la rentrée de septembre 2026 : 

 

Présentation de l’établissement : 

 

Etablissement catholique sous contrat d’association avec l’Etat et sous tutelle des Sœurs de 

la Présentation de Marie :  

 Ecole maternelle et élémentaire de 530 élèves répartis en 20 classes (décharge 

de direction complète)  

  Un collège de 600 élèves 

  Un lycée général de 225 élèves 

  Un lycée professionnel de 230 élèves 

  Coordination assurée par le chef d’établissement du second degré 

 

Missions et responsabilités : 

 

 Pilotage du projet éducatif et pédagogique en collaboration avec le chef 

d’établissement coordinateur et en lien avec la communauté éducative  

 Développement de l’établissement, appuyé sur l’analyse de sa situation et la 

proposition de projets innovants  

 Animation et management d’équipe avec une posture professionnelle de nature à 

accompagner tous les acteurs  

 Gestion réglementaire, matérielle, éducative et financière en collaboration avec le 

chef d’établissement coordinateur.  

 Poursuivre une pastorale à la fois ouverte à tous et attentive à la préparation aux 

sacrements et au développement de la vie spirituelle des enfants.  

 Travailler en lien étroit avec la Tutelle, le Conseil d'Administration et les autres 

établissements du secteur 

 

Profil recherché : 

 

 Avoir une expérience de chef d’établissement serait un plus 

 Bonnes capacités relationnelles : aptitude à communiquer avec toute la communauté 

éducative ainsi que les différents acteurs et partenaires (administration, 

collectivités, associations, ...) 

 Capacité à travailler (dans le cadre d’un protocole) en étroite collaboration avec le 

chef d’établissement coordonnateur de l’ensemble scolaire 



 Capacité à travailler en étroite collaboration avec l’OGEC et avec l’association des 

parents d’élèves 

 Avoir le souci de fédérer son équipe et de déléguer (animation participative) 

 Entretenir des liens de bonne collaboration avec les autres chefs d’établissement du 

réseau et du diocèse ainsi qu’avec les instances de l’Eglise diocésaine et de 

l’Enseignement Catholique 

 Engagé(e) et soucieux de la pastorale 

 Avoir à cœur de faire vivre le projet éducatif selon l’esprit des fondateurs : Marie 

Rivier et Charles Démia 

 Se saisir des axes prioritaires du projet d’établissement et s’engager avec l’équipe 

dans les actions en cours 

 Aptitude à conduire des projets pédagogiques innovants 

 Ouverture à la diversité culturelle, à la dimension internationale et à la mixité sociale 

 

Rémunération sur la base du statut du chef d’établissement de l’Enseignement Catholique. 

 

Candidatures (CV et lettre de motivation) à adresser à : 

Monsieur Lionel Julié 

Délégué de Tutelle 

Par mail : lionel.julie@presentationdemarie.org 

Par courrier : Présentation de Marie, Maison Provinciale, 38 avenue Notre Dame, 07700 

Bourg Saint Andéol 

Limite de dépôt des candidatures : 15 février 2026 


