7/01/2026

enseignement
catheligue 85

Recrutement chef d’établissement
2"d degré a pourvoir au 1°" septembre 2026
Lycée St Francois d’Assise — La Roche-sur-Yon (85)

‘ays de lc Loire

Le poste a pourvoir correspond a la direction académique d’un établissement sous tutelle diocésaine
comprenant un lycée général, technologique, professionnel, de I'Enseignement supérieur (BTS et
classes prépa), une UFA, un CFC, accueillant 1965 éléves, apprentis, étudiants, un internat de 300 lits.

ETABLISSEMENT

Le lycée Saint-Francois d’Assise, avec une signature

dynamique “dans le sens de [l‘avenir”, et au

rayonnement départemental, est constitué des entités
suivantes a la rentrée 2025 :

- Le lycée accueille 1256 éleves en LGT, 386 éleves en
LP, répartis dans 54 classes.

- Un campus avec 244 étudiants et apprentis sur site
répartis dans des BTS, classes prépas, UFA, CFC soit 23
formations.

Le lycée est sous tutelle diocésaine. |l se caractérise par
un projet d’établissement centré sur le jeune, qui se
déploie autour de cing axes.
Formations proposées: Bac Généraux avec 13
spécialités et de nombreuses options; 2 Bacs
technologiques : STI2D et STL ; des Bacs professionnels
dans les domaines de lI'automobile (mécanique et
carrosserie), maintenance industrielle, froid et
climatisation, architecture et batiment, des CAP
carrosserie et mécanique auto, du Post-Bac avec des
classes préparatoires scientifiques, de nombreux BTS,
une licence.

Renseignements complémentaires sur le lycée : SITE

POSTE

- Vous étes un(e) chef d’établissement expérimenté(e),
capable d'entrainer, de manager une équipe de
collaborateurs, de piloter des projets d’envergure, de
prendre de la hauteur, de développer une vision.

- Vos qualités humaines de management vous
permettront de poursuivre I'impulsion engagée et de
porter les évolutions tout en maintenant les
spécificités de I'établissement.

- Vous avez un fort sens de la relation avec une capacité
d’écoute et de communication pour fédérer une
équipe autour des projets existants tout en
permettant aux équipes de faire émerger de
nouveaux projets au service d'un territoire
dynamique.

- Vos compétences RH, de gestion économique
rigoureuse vous permettront de travailler avec
I’"OGEC.

PROFIL

- Vous étes un(e) chef d’établissement ayant plusieurs
années d’expérience, connaissant le Lycée Général,
Technologique, Professionnel ainsi que le supérieur et
I'apprentissage.

- Vous savez piloter et prendre des décisions tout en
vous appuyant sur votre équipe de direction. Vous
étes en capacité de déléguer.

- Vos qualités de manager vous permettent de fédérer
les équipes autour des projets existants tout en
favorisant I’émergence de nouveaux projets.

- Vos compétences RH avec un personnel OGEC
important, vos capacités d’organisation des services,
la gestion des délégations, le suivi et le pilotage
financier seront des atouts nécessaires.

- Votre vision pastorale dynamique vous anime.

CANDIDATURE

L'innovation, la recherche pédagogique et votre foi vous
habitent et permettent par votre dynamisme et votre
enthousiasme de vous porter candidat(e) a cette nouvelle
mission.

Vous pouvez envoyer votre lettre de motivation et votre
CV par mail avant le 4 février 2026
a M. Stéphane NOUVEL, Directeur diocésain:
contact@ddec85.org

Aprés sélection des candidatures, deux jurys recevront les
candidats pour une présentation en conseil de tutelle
avant nomination par le directeur diocésain, puis
présentation du nouveau chef d’établissement a la
communauté éducative.


https://www.stfrancoislaroche.fr/projet-sfda/projet-etablissement/
https://www.stfrancoislaroche.fr/
mailto:contact@ddec85.org

