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RECRUTEMENT D’UN CHEF D’ÉTABLISSEMENT 

RENTRÉE 2026 

École Sainte Thérèse – Bar-sur-Aube (10) 

 

 

 

L’école Sainte Thérèse, seul établissement catholique de la ville de Bar-sur-Aube, 

recrute un(e) chef(fe) d’établissement à compter de la rentrée scolaire de 

septembre 2026. 

 

Sous tutelle diocésaine, l’école est située dans une petite ville de 4 700 habitants, 

dans le nord-est de la France, à environ 60 km de Troyes et 45 km de Chaumont. 

Elle est pleinement engagée dans la mission éducative de l’Enseignement 

catholique, proposant un cadre propice à la réussite de chaque élève. 

 

À ce jour, l’école Sainte Thérèse compte 5 classes regroupant 117 élèves : 

 44 élèves en maternelle 

 73 élèves en primaire 

Ils sont accompagnés par une équipe de 7 enseignantes (dont une enseignante 

spécialisée), 3 agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM) et 1 

secrétaire à temps partiel. 

 

Missions : 

 

 Porter le projet éducatif de l’établissement et en garantir la cohérence avec 

les orientations de l’Enseignement catholique ; 

 Animer la communauté éducative dans un esprit de dialogue, de 

coresponsabilité et de fraternité ; 

 Assurer la gestion pédagogique, administrative et pastorale de 

l’établissement en lien avec l’organisme de gestion et la tutelle diocésaine 

; 

 Favoriser l’ouverture de l’école sur son environnement local et ecclésial. 

 

Profil recherché : 

 

 Expérience dans l’enseignement ; 

 Disponibilité, rigueur et polyvalence ; 

 Aptitude à l’animation d’équipe et au pilotage de projets ; 
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 Adhésion au caractère propre de l’Enseignement catholique et volonté d’y 

être pleinement acteur ; 

 Formation initiale ou engagement à suivre la formation des chefs 

d’établissement de l’Enseignement catholique. 

 

Conditions : 

 

Rémunération selon les grilles en vigueur. Accompagnement par la tutelle et accès 

à un parcours de formation adapté. 

 

 

 

Vous souhaitez relever ce défi ? 

Envoyez votre candidature dès maintenant ! 

Lettre de motivation et CV exclusivement par mail avant le 02 mars 2026 à : 

 

Monsieur Franck GARCIA 
Directeur interdiocésain Troyes et Langres – Délégué épiscopal pour l’Enseignement Catholique 

directeur@didec1052.fr 

 

 

Respecter obligatoirement les procédures liées au mouvement de l’emploi : 

votre chef d’établissement doit déclarer votre poste actuel  

en « susceptible d’être vacant ». 
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