“enseignement L’Enseignement Catholique des Hauts-de-Seine (DDEC 92)
catholique 92 recrute son

Hauts-de-Seine

Responsable Développement et Innovation Pédagogique
Expertise Education Digitale

Dans le cadre d’une création de poste, au sein de la dynamique équipe diocésaine des Hauts-de-Seine
Soyez éclaireur de la pédagogie pour I'Ecole de ce siecle !
aux cotés des 72 Chefs d’établissement, 5000 professeurs et personnels,

47 groupes scolaires, 48 550 éléves,
en lien avec les structures partenaires internes et externes a I’'Enseignement Catholique

: Date - : : .
Type de Contrat Salaire : Rattachement hiérarchique Lieu de travail
d’embauche
CDI temps partiel  Suivant sep temt_) re 2(?26 Adjoints 1¢"degré et 2" degré Boulogne-Billancourt
. . possibilité des . . L .
envisageable  expérience mars 2026 Direction Diocésaine déplacements dans le 92

Principales missions

Etre éclaireur pour I'évolution de

Qualités requises

la  pédagogie dans I'EC92: - Adhésion au projet de I'Enseignement Catholique
leadership pédagogique et outils Esprit d’équi

- sprit d’équipe et de corps
digitaux : P quip P

- Pédagogie : déplacements des - Appétence et dynamique pour la veille, la recherche pédagogique

postures (direction, enseignants,
éleves, parents) au bénéfice de
la plus-value pour les éléves

- Digital éducatif: veille et
recherche. Au cceur de I'EC92 :
déploiement avancé des outils
digitaux, dont IA.

Expérience attendue

- Ingénierie pédagogique

- Passionné de pédagogies
renouvelées

- Formation et mise a jour récente
sur le digital éducatif

- Appétence pour les projets d’envergure dans une démarche d’innovation

engagée et capacité a les mutualiser

Sens des initiatives sachant conjuguer vision stratégique et gestion
opérationnelle

Expériences avancées et veille active sur I'usage des moyens digitaux dans
I’éducation (ENC, TNI et Intelligence Artificielle) : fonctionnement, évolution,
atouts et éthique

Rigueur : organisation, méthode, autonomie

Ouverture intellectuelle, capacité de conviction pour engager et pérenniser
une démarche d’innovation et d’amélioration continue.

Capacité a conseiller et piloter des projets a partenaires multiples

Vos missions : veille, accompagnement, mutualisation

- Veille active :

Recherche en sciences de I'éducation (temps partiel compatible avec des activités d’enseignement ou de recherche)
Rencontres et conférences, identification des partenaires formateurs

- Pilotage du Copil Innovation Pédagogique attaché a la Direction Diocésaine,

Liens entre membres du copil (CE et enseignants essentiellement)
Contribution a la synergie entre et hors établissements : partage d’expériences et de partenariat/prestataires
Création et entretien d’un réseau et d’une ligne de diffusion sur les supports adaptés

- Accompagnement de la mise en place des innovations dans les établissements :

Développement de la place offerte aux initiatives portées par les jeunes (évolution des postures relationnelles).
Soutien en conseils pédagogiques, mise en place de référentiels de process pour les établissements
Expérimentation, analyse des résultats et process pour passer de la veille au concret

- Intégration de I'lA dans I'accompagnement pédagogique :

Eclaireur sur les possibilités offertes par I'lA
Apports, sens, éthique et performance

Passionné par ces sujets : une opportunité a saisir ?

Merci d’envoyer vos CV et lettre de motivation (présentation vidéo acceptée)
dés que possible et avant le 20 février 2026 a : c.desbarrieres@ec92.eu

DDEC92

8, rue du Parchamp - 92100 Boulogne-Billancourt

- Tél. 01 86 04 30 56 -




