MicHEL

Chef d’établissement du 1% degré
Offre de poste — Rentrée 2026 - Annecy

Oblats Saint-Frangois-de-Sales

===

Etablissement Saint-Michel
27 faubourg des Balmettes
74000 ANNECY
www.st-michel.fr

Présentation de I’établissement

Etablissement catholique sous contrat d’association avec I'Etat et sous tutelle des Oblats de
Saint-Frangois-de-Sales :
- Ecole maternelle et élémentaire de 391 éleves répartie en 14 classes (Décharge de
direction complete) au sein d’'un ensemble scolaire comportant :

- Uncollége de 715 éleves, réparti en 24 classes

- Unlycée général et technologique de 891 éléves, réparti en 27 classes

- Un pole d’enseignement supérieur en informatique

- Uninternat de 114 places (de la Seconde a la Terminale)

- Coordination assurée par le chef d’établissement du second degré

Missions et responsabilités

- Pilotage du projet éducatif et pédagogique en collaboration avec le chef d’établissement
coordinateur en lien avec la communauté éducative

- Développement de I'établissement, appuyé sur I'analyse de sa situation et la proposition
de projets innovants

- Animation et management d’équipe avec une posture professionnelle de nature a
accompagner tous les acteurs

- Gestion réglementaire, matérielle, éducative et financiere en collaboration avec le chef
d’établissement coordinateur.

- Poursuivre une pastorale a la fois ouverte a tous et attentive a la préparation aux
sacrements et au développement de la vie spirituelle des enfants. Ce point pourra étre
accompagné spécifiquement par la Tutelle en lien avec la pastorale du diocese et les
propositions de la direction diocésaine

- Travailler en lien étroit avec la Tutelle, le Conseil d'Administration et les autres

établissements du secteur

Profil recherché

- Expérience en gestion d’établissement scolaire

- Capacité a animer, motiver, donner du sens, organiser

- Capacité a étre proche des membres de la communauté éducative : éleves, parents,
enseignants et personnels

- Ecouter, manager, coordonner, anticiper, décider sont des compétences pour cette
mission.

Ce poste s’adresse a une personne qui aura a cceur de vivre et de faire vivre un projet

éducatif, inspiré qui répond aux orientations fixées par la tutelle des Oblats de Saint-

Frangois-de-Sales.

Candidature
Date de I'annonce 15 décembre 2025
Date de cloture des candidatures 12 janvier 2026

Merci d’adresser votre candidature avec lettre de motivation et CV exclusivement par mail a
Valérie POTELLE : tutelle@osfs.fr




