
Chef d’établissement et coordinateur  

Institution Notre Dame des Minimes Don Bosco (Lyon) 

Poste vacant au 01/09/2026 

La Tutelle salésienne des Salésiens de Don Bosco recherche un Chef d’Établissement-coordinateur pour l’Institution 
Notre-Dame des Minimes – Don Bosco, située à Lyon. 
 
Présentation de l’établissement 
 
L’Institution accueille environ 1 800 élèves répartis sur plusieurs unités (maternelle, élémentaire, collège, lycée, classes 
préparatoires), avec un internat et foyer de 150 jeunes. 
 
L’ensemble scolaire regroupe une école maternelle et primaire (avec un chef d’établissement), un collège, un lycée 
général et technologique, un enseignement supérieur avec CPGE, classes préparatoires aux Instituts d’Etudes 
Politiques. L’Enseignement Supérieur est réparti sur les 2 sites Point du Jour et Fourvière.  
 
Les élèves bénéficient d’un large choix de spécialités (mathématiques, physique-chimie, SVT, sciences économiques 
et sociales, HGGSP, SI, LLCE, HLP, arts plastiques), et d’options variées (théâtre, latin, langues vivantes, sections 
européennes en collège et lycée avec bac mention européenne). Un accompagnement attentif de l’élève est assuré 
par une pédagogie exigeante et bienveillante, favorisant la réussite et l’épanouissement personnel. 
 
Le projet d’établissement s’appuie en partie sur une dynamique intense de projets, contribuant à la réussite des 
parcours des jeunes qui font la notoriété de l’Institution Notre Dame des Minimes.        
 
Profil et expérience professionnelle 
 
 - Expérience confirmée de direction d’un établissement d’enseignement. 

- Expérience dans l’enseignement supérieur.  

- Capacité à manager et fédérer les équipes (effectif total de 50 salariés OGEC et 150 enseignants) avec un esprit 
attentif aux personnes.  

- Capacité à initier des projets en prospective et à accompagner la communauté éducative de l’établissement pour 
leur réalisation. 

- Capacité à gérer un budget important, des plans d’investissements conséquents, et en règle générale posséder de 
réelles compétences en gestion administrative et financière.  

- Capacité à échanger avec le Conseil d’Administration, en particulier son Président, à rendre compte à la Tutelle et au 
Conseil d’Administration.   

- Capacité à travailler en synergie avec la DDEC et les instances régionales, les collectivités institutionnelles, les 
établissements de la Région et ceux du réseau salésien.  

 
Missions 
 
- Conforter et faire évoluer le positionnement de l’Institution face aux mutations en cours et définir une stratégie forte 
en adéquation avec le Projet d’Etablissement, permettant de décliner une communication externe efficace.  

 - Assurez la coordination de l’ensemble des structures par une vision mobilisatrice partagée et la création de synergies 
dans le cadre de l’animation du Conseil de Direction. 

- Discerner et anticiper les ouvertures de formation (initiale et formation continue) et les partenariats en adéquation 
avec le territoire, les collectivités et entreprises.  

- Être vigilant à la qualité des pratiques éducatives pour les jeunes et faire preuve d’innovation : enseignement, vie 
scolaire, internat, dans la dynamique du projet éducatif pastoral de Don Bosco. 

 
Modalités de candidature : 
Le dossier de candidature (CV, lettre de motivation et contacts de recommandation) doit être envoyé par courriel à 
Olivier SIMON, Délégué de tutelle : olivier.simon.amdb@gmail.com avant le 15/12/2026. 
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