
ADJOINT(E) EN PASTORALE SCOLAIRE

SI VOUS ÊTES INTÉRESSÉ(E), 
MERCI D’ENVOYER VOTRE

CANDIDATURE À L’ADRESSE :
RECRUTEMENT@ECCOLY.NET

NOUS RECRUTONS !

Au sein du RESEAU ECCOLY, groupement d’établissements catholiques d’enseignement privé sous contrat
avec l’État, créé en 2000, nous recherchons un(e) Adjoint(e) en Pastorale Scolaire à temps plein, pour un
poste partagé entre deux établissements de notre réseau.
L’un des établissements est placé sous tutelle diocésaine, l’autre sous double tutelle : diocésaine et
congréganiste, assurée par la Présentation de Marie.

En lien direct avec les chefs d’établissement, vous serez missionné(e) pour accompagner la dimension
chrétienne des établissements :

Accompagner les élèves et les adultes dans leur vie spirituelle et chrétienne, en fidélité aux projets
d’établissement et au projet éducatif de l’Enseignement catholique.
Organiser et animer des temps forts spirituels : prières, célébrations liturgiques, retraites, temps de
réflexion.
Participer à la préparation aux sacrements et étapes de l’initiation chrétienne selon les demandes de
l’école, du collège et éventuellement du lycée.
Être une présence bienveillante, d’écoute et d’accompagnement auprès des élèves, en lien avec les
équipes.
Mettre en œuvre les orientations pastorales du diocèse et entretenir le lien avec la paroisse.
Assurer l’enseignement de la culture religieuse dans certaines classes du collège et du lycée et animer
des temps forts en primaire. 
Faire vivre et rayonner le projet pastoral auprès de toute la communauté éducative.
Coopérer avec le(a) chef(fe) de chorale pour l’animation des célébrations. 
Coopérer avec les Chefs d’Etablissement et être membre du conseil de direction. 

Vous disposez des qualités suivantes :

Un parcours de foi solide, nourri par l’Évangile et le désir de transmission.
Qualités humaines essentielles : ponctualité, loyauté, discrétion, rigueur et bienveillance.
Capacités à travailler en équipe, à faire preuve d’écoute, d’adaptabilité et à être force de proposition.

Vous êtes titulaire d’une formation reconnue en pastorale scolaire et/ou en théologie, et vous justifiez
idéalement de 2 ans d’expérience dans une mission similaire, notamment en animation pastorale scolaire.

Contrat : CDI temps plein (poste partagé sur deux établissements)
Prise de poste : Rentrée 2025-2026
Localisation : Marseille 4e et 12e (déplacements entre les deux établissements)
Salaire : Selon grille conventionnelle EPNL


