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LE CONTEXTE 
Le lycée est spécialisé dans les métiers sanitaires et sociaux, les métiers de l’animation, les métiers des services aux 
personnes et les métiers de la restauration rapide et collective. Il accueille également vingt élèves en situation de 
handicap cognitif dans deux dispositifs ULIS PRO. 
Le lycée professionnel Joseph Roussel est situé au centre-ville du Mans, facilement accessible par les transports en 
commun, à 15 minutes de la gare SNCF. Il comptabilise plus de 450 élèves à la rentrée 2024, répartis en 21 classes.  
 
LA MISSION 
Le/La DDFPT est rattaché(e) à l’équipe de direction du lycée professionnel. Il/Elle aura des missions polyvalentes, 
riches et variées et exercera ses responsabilités au niveau des enseignements, de la pédagogie, des locaux et 
matériels, de la sécurité, des relations extérieures notamment avec les entreprises.  

Le/La DDFPT participe au conseil de direction. Il sera un collaborateur direct du chef d’établissement. 
Poste à temps plein – Contrat avec l’Education Nationale. 
 
LES COMPETENCES ET EXPERIENCES ATTENDUES 

• Expérience confirmée de 5 ans dans l’enseignement  

•  Une expérience dans le domaine professionnel correspondant aux formations dispensées dans l’établissement 
sera un atout très apprécié.  

• Profil recherché : 
- Sens de l’organisation  
- Qualités relationnelles et de communication  
- Capacité à animer une équipe et à mobiliser l’ensemble des acteurs autour d’un projet  
- Capacité à prendre des initiatives et être force de propositions 

 
LES MISSIONS PRINCIPALES 

• Organisation des enseignements et examens professionnels, dans le respect des référentiels de l’Education 
Nationale. 

• Gestion et organisation de l’utilisation des équipements dédiés aux enseignements professionnels. 

• Coordination et animation des équipes d’enseignants 

• Accueil et accompagnement des nouveaux enseignants. 

• Pilotage des projets pédagogiques 

• Pilotage de la mise en œuvre des évolutions pédagogiques liées aux rénovations et réformes des formations 
professionnelles 

• Relations avec les partenaires extérieurs 

• Assurer le fonctionnement du bureau des entreprises  

• Rôle de conseil et de prospectives auprès du chef d’établissement  

• Promotion de l’établissement 
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Candidature (CV et lettre de motivation) à adresser à  

Catherine HANNEBIQUE, chef d’établissement  

lycee@lyceeroussel72.com 

 

 
DIRECTEUR/DIRECTRICE DELEGUE(E) AUX FORMATIONS 

PROFESSIONNELLES ET TECHNOLOGIQUES  
POSTE A TEMPS PLEIN 
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