
 

 
 

Recherche d’un(e) animateur(trice) en pastorale 
Description détaillée du poste 

(Version du  27/05/2025) 
 

L’Institution Notre Dame propose un poste animateur(trice) en pastorale scolaire pour l’Institution 
Notre Dame. L’IND situé dans chartres comprend sur le site un collège, un lycée et des enseignements post-
bacs (environ 2000 personnes). 
  
Mission de l’équipe d’animation pastorale de l’IND 
 

Sous la responsabilité du chef d’établissement et en lien avec le prêtre accompagnateur, la mission de l’équipe 
d’animation pastorale se répartie selon les axes suivants (en conformité avec les orientations du Secrétariat 
général de l’enseignement catholique et du Diocèse de Chartres). 
 

 Annonce et proposition de la foi en lien avec l’Eglise locale : éveil à la foi, catéchèse, préparation aux 
sacrements, célébrations, temps de prière, retraites, pèlerinages… 

 Dialogue interreligieux, inter convictionnel et inter confessionnel : culture chrétienne & religieuse, 
semaine de l’unité des chrétiens, … 

 Dimension caritative et éducation à la solidarité au service et à l’engagement pour la fraternité : bol 
de riz, collectes, partenariat associatif (locales ou internationales), … 

 Dialogue entre culture, éthique, humanisme et foi : ateliers science et foi, café philo-théo, temps forts 
sur des questions éthiques, écologiques (forum de réflexion chrétienne, rencontres dirigeants chrétiens), ... 

 Spiritualité au sens large et éveil à l’intériorité : atelier relation à soi (estime de soi, …), à l’autre (amour 
et amitié) et au monde, … 

 Contribution à l’éducation affective relationnelle et sexuelle (EARS) avec l’ensemble de la 
communauté éducative et l’insertion dans la pastorale diocésaine, paroissiale et du doyenné. 

  
Missions principales / activités 
 

Dans le cadre du projet éducatif de l’établissement (à partir duquel se déploie un projet d’animation pastorale 
s’adressant à tous), l’animateur interviendra plus particulièrement pour le lycée et l’ESCC. 
Sous la responsabilité du chef d’établissement, et par délégation de l’Adjoint en pastorale scolaire, le ou la 
salariée participera au sein de l’équipe à la mise en œuvre du projet d’animation et aura pour mission de : 
 

 Préparer, organiser des temps spécifiques d’animation pastorale (retraites, célébrations, temps de 
prière, temps forts, éducation à la charité, …) et animer des temps pastoraux et catéchétiques. 

 Prendre en charge des tâches administratives et logistiques liées à l’animation pastorale (inscription, 
gestion de listes, planification, rédaction de notes, communication interne & externe). 

 Assurer une présence sur le terrain auprès des jeunes et des adultes, favoriser les rencontres, être 
disponible et à l’écoute des élèves et de la communauté éducative. 

 Etablir avec les jeunes une relation éducative de confiance et apporter son témoignage de foi. 
 Participer au projet de l’établissement de formation humaine, culturelle et spirituelle (formation intégrale 

de la personne humaine) et au projet EARS (Education affective relationnelle et sexuelle). 
 Participer aux différents projets pédagogiques transversaux de l’établissement. 
 
Compétences, expériences et aptitudes recherchées 
 
De préférence de formation supérieure Bac + 2. 
 

Animation / pédagogie : justifier d’une expérience professionnelle en animation, enseignement où éducation 
auprès des enfants ou d’adultes ou d’un métier avec une forte composante relationnelle (cf. domaine : 
ressources humaines, social, thérapeute, santé …). 
 

Fondements bibliques, théologiques et pastoraux : qualification en Ecriture Sainte, théologie, liturgie et 
pastorale, anthropologie chrétienne et/ou s’engager à se former.  
  



 

Aptitudes ecclésiales 
 

 Être baptisé(e) et confirmé(e), professer la foi catholique, avoir une expérience spirituelle personnelle et 
vivre sa foi, situer sa responsabilité dans le cadre de la pastorale diocésaine. 

 Avoir l’envie et le goût de témoigner de sa foi, et de faire connaître l’Evangile comme chemin de vie et de 
bonheur (notamment aux personnes dites « aux périphéries » de l’Eglise). 

 Avoir l’envie de témoigner de sa foi, le désir de l’accueil de tous et d’entrer en dialogue avec des personnes 
ou des jeunes de différentes sensibilités ecclésiales, d’autres confessions religieuses ou indifférentes à la foi. 

 
Savoir-faire - compétences pédagogiques, techniques & méthodologiques 
 

Animation (gestion de groupes …) et pédagogie 
(cadre et bienveillance). 
 Saisir les enjeux (éducatifs, pastoraux, …). 
Autonomie, esprit d’initiative et être force de 

proposition. 
Compétences en matière d’organisation 

d’évènements et de temps forts. 
 Animer les chants, les accompagner au piano 

ou à la guitare serais un vrai un plus.   

 

 Maitrise des outils informatiques en bureautique. 
 Être à l’aise avec les nouvelles technologies et 

outils de communication pour les mettre au 
service de l’Evangélisation (réseaux sociaux, 
plateforme de photos, création d’affiches, de 
montage photos ou vidéos, …).  

 Communication et prise de parole en public.  

 

Savoir être - compétences comportementales 

 

 Motivation pour l’éducation et le monde scolaire. 
 Partage des valeurs de l’IND. 
 Aptitude à dialoguer avec des personnes de 

différentes sensibilités ecclésiales et confessions 
et à créer du lien. 

 Confidentialité, discrétion et déontologie. 

-   

 Aptitude au travail en équipe, en transversalité 
et à rendre compte. 

 Ecoute bienveillante, goût de l’échange et 
communication avec les jeunes et les adultes. 

 Ouverture d’esprit, bon relationnel, convivialité. 
 Enthousiasme et créativité. 

 
Condition d’emploi et postulation 
 

Postulation : Envoyer CV et lettre de motivation à gestionpersonnel@ind-chartres.fr 
 

Conditions d’embauche : Contrat de travail à durée indéterminée (CDI) à temps partiel annualisé (80%). 
 

Lieu de travail : 2 avenue de Bethouart – 28 000 Chartres. 
Déplacements pour des réunions avec le diocèse, des rencontres pastorales et des retraites. 
 

Disponibilités sur quelques week-ends (retraites, célébrations …) et fin de journée (réunions, soirées avec les 
jeunes …) 
 

Rattachement hiérarchique : L’animateur(trice) exercera sa fonction sous l’autorité hiérarchique du chef 
d’établissement, et par délégation de l’Adjoint en pastorale scolaire et en lien avec le prêtre accompagnateur. 
L’animateur exerce sa mission dans le cadre de l’équipe pastorale intégrant des bénévoles (professeurs, parents 
et paroissiens). 
 

Relation avec de nombreux interlocuteurs internes (communautés éducatives, élèves, familles, …) et 
externes (Diocèse, doyenné, paroisse, associations, bénévoles, intervenants pour des conférences …). 
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