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r Adjoint(e) de direction cycle 4
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Présentation de I’établissement :

L’ensemble scolaire Mercier Saint Paul a Meulan en Yvelines (78) accueille sur deux sites les éleves de la
maternelle a la 1°™ (lycée en cours de création) regroupant a la rentrée 2025 environ 900 éléves. Sur le site
Marie Anne de Tilly sont accueillis les éléves de maternelles primaires et 6emes. Le site Sainte Avoye le
cycle 4 et le lycée.

Il s’agit d’un établissement catholique d’enseignement sous double tutelles diocésaine et des sceurs de
Saint Paul de Chartres (présentent dans |'établissement).

L’établissement se veut inclusif et ouvert a tous. Il accueille une tres grande diversité, sociale et culturelle.
Etablissement innovant, il met en place de nombreux projets, AGIS, cours de 1h30, autorégulation ... dont
I'adjoint devra étre partie prenant. Il aura aussi la préoccupation, en lien avec le conseil de direction, de
I’'animation Pastorale de son cycle.

Il sera le collaborateur direct du chef d’établissement Coordonnateur pour le cycle 4 dont il aura la

responsabilité pédagogique. L’adjoint de direction aura la délégation académique pour son cycle et sera
membre du conseil de direction.

Finalité du poste

En lien et sous l'autorité du chef d'établissement, le directeur adjoint assiste le chef d’établissement dans
ses missions pédagogiques, éducatives et administratives, en concertation avec l'ensemble de la
communauté éducative, pour offrir aux éleves les meilleures conditions de I'enseignement au sein de
I’établissement. Il contribue a la dynamique et a la cohérence des actions pédagogiques, a développer des
relations de qualité dans un esprit de bienveillance, a créer un cadre favorable a I'autonomie, a la
responsabilisation et au travail, en vue de permettre a chaque éléve d’exprimer pleinement son potentiel.

Ces activités sont a réaliser dans un état d’esprit respectueux de la Personne, du caractere propre et du
projet éducatif de I'établissement inscrit dans un projet diocésain et des Soeurs de Saint Paul de Chartres.

Missions principales

Par votre implication et vos actions :

e Vous porterez les choix de la Direction aupres des équipes éducatives que vous mobiliserez et
accompagnerez,

e Vous serez force de propositions dans I’'amélioration constante de I'offre pédagogique et/ou des
dispositifs pédagogiques mis en place dans |I'Etablissement,



e Vous mettrez en ceuvre les textes officiels et I'application des réformes,

e Vous constituerez et managerez des équipes et projets pour organiser les différentes
manifestations et activités pédagogiques au sein de I'Etablissement (journée d’intégration, théatre,
activités culturelles, devoirs communs, DNB, bac, parcours sup, manifestations diverses...),

e Vous rendrez compte des avancées des projets,

e Avec le Chef d’Etablissement, vous organiserez, participerez et pourrez animer les réunions et
événements (rentrée, parents, réunions pédagogiques, orientations...),

e Vous pourrez représenter le college lors des manifestations extérieures avec ou sans le Chef
d’Etablissement,

e Vous veillerez au suivi de scolarité des éleves aux conseils de classe, bulletins et orientation,
accompagnement des éleves en collaboration avec le Chef d’Etablissement,

e Vous participerez aux différents conseils (direction, Etablissement, pédagogique, discipline,
restauration notamment),

e Vous participerez a la conception des emplois du temps avec le Chef d’Etablissement Coordinateur
et vous collaborerez a I’élaboration et a la diffusion des plannings de vos unités pédagogiques pour
chaque année scolaire,

e Vous coordonnerez I'équipe enseignante de votre unité pédagogique et notamment les Professeurs
Principaux,

e Vous favoriserez le déroulement des actions pastorales en collaboration avec le Chef
d’Etablissement,

e Vous participerez a la communication de I'Etablissement, en lien avec le chargé de communication,
via différents canaux et notamment via Ecole directe et notre site internet et Instagram.

e Vous collaborerez avec I'adjointe école inclusive afin de veiller a 'accompagnement et au bien-étre
des éleves a besoins particuliers,

Missions spécifiques

e Vous veillerez au suivi de scolarité des éleves aux Conseils de classe, bulletins et orientation,
accompagnement des éléves en collaboration avec le Chef d’Etablissement,

e Vous aiderez et conseillerez les familles en collaboration avec le Chef d’Etablissement, notamment
sur le choix des options et des orientations post 3¢™e,

e Vous travaillerez avec le chef d’établissement a I'élaboration d’un réseau post 3¢™ pour les voies
professionnelles, notamment avec I’enseignement catholique, afin de faciliter le conseil et
I'orientations des jeunes.

e Vous participerez aux inscriptions des éléves et a I'orientation en collaboration avec le Chef
d’Etablissement,

e Vous veillerez a I'accueil et la vie quotidienne des éléves en particulier lors de I'année de
changement de site.

Profils recherché

Qualités personnelles :

e En nouant des relations de confiance avec éléves, familles et partenaires de la communauté
éducative vous faites preuve de diplomatie, rigueur, écoute et bienveillance
e Savoir appliquer la réglementation et respecter la confidentialité



e Capacité a communiquer avec jeunes et adultes,

e Organisé, dynamique, fiable et doté d'un esprit d'initiative,

¢ Sens de I'anticipation et de I'organisation

e Souci du rendre compte

e Compétences bureautiques (Word, Excel, ...)

¢ Une connaissance de I’'environnement CHARLEMAGNE, EDT ou UN DEUX TEMPS est un plus.

Type d’emploi : Temps plein, CDI State IV avec maintien de 9h d’enseignement.

Candidature : Lettre de motivation et CV a bruno.ropartz@mercier-st-paul.fr avant le 23 mai 2025
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