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DIRECTEUR-ADJOINT collége H/F - Rentrée 2025

CONTEXTE

Le groupe scolaire ECCG53 est constitué de deux écoles maternelles et élémentaires, d’un collége, d’un lycée d’enseignement
général, d’un lycée professionnel et d’un centre de formation continue et par apprentissage répartis sur quatre sites.

Dans le cadre d’un contrat a durée indéterminée, nous recrutons un(e) directeur-adjoint(e) pour le collége Saint-Michel basé
a Chateau-Gontier (53). Cet établissement accueille 600 éleves dans un groupe scolaire de plus de 1400 éléves.

DESCRIPTIF DU POSTE
Sous la responsabilité du chef d’établissement Saint-Michel — Robert Schuman, membre de I'équipe de direction du groupe
scolaire, vos missions seront les suivantes :

Responsabilité éducative

Relais direct du Chef d’Etablissement (CE) vous veillez au respect du projet éducatif et le faites vivre, en vous assurant de son
application dans la mise en place de tous les projets qui animent votre Unité pédagogique (UP).

Responsabilité pastorale
En lien avec le CE, vous vous assurez du fonctionnement de |'équipe pastorale de votre UP et de son caractere missionnaire.
Vous participez a la mise en place des différents projets qui concernent I’ensemble scolaire.

Responsabilité pédagogique

Responsable de I'animation et de la dynamique pédagogique, vous gérez avec le CE la Dotation Horaire Globale affectée a
votre UP, constituez I'équipe enseignante, gérez 'organisation du service des maitres et I'appréciation de leur pratique
professionnelle ; vous faites vivre les instances de concertation pédagogique.

Responsabilité administrative

Vous assurez 'inscription, le suivi pédagogique (résultats scolaires, orientation et examen) et les relations avec les familles.
Vous exercez le service d’autorité de fonctionnement sur les personnels directement liés au service et assurez leur entretien
professionnel.

Responsabilité matérielle

En lien avec le CPE et le Responsable Technique, vous exercez une mission de veille pour tout ce qui concerne les batiments
et lieux affectés a votre UP : entretien, sécurité et rénovation. Vous gérez le budget pédagogique propre a votre unité
pédagogique et participez a la réflexion sur les projets d’investissement pour I'ensemble scolaire.

PROFIL RECHERCHE
» Dynamique et motivé par la pastorale, vous connaissez I'Enseignement Catholique
Vous adoptez une posture d’éducateur chrétien et vous étes attaché a proposer I'Evangile
Force de proposition vous savez porter des projets pédagogiques et éducatifs
Doté d’une bonne capacité a coordonner, vous avez un profil de fédérateur et de médiateur
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H/F expérimenté, vous étes autonome et vous avez le sens de la relation et du travail en équipe

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Type de contrat : CDI a temps partiel (50%) a pourvoir pour le 1er septembre 2025. Possibilité d’heures d’enseignement
selon la discipline.

Salaire proposé : selon profil et selon les dispositions de la Convention Collective EPNL

Poste basé a Chateau-Gontier-sur-Mayenne (53)

Si cette annonce vous intéresse, merci d’envoyer votre candidature (CV + Lettre de Motivation) par mail a
college.lycee@saint-michel.org ou par courrier a I'attention de Caroline HUAUME — Responsable Ressources Humaines,
Ensemble scolaire Saint-Michel Robert Schuman 53200 CHATEAU-GONTIER-SUR-MAYENNE.

Siege social : 5 rue Henri Dunant — BP 10419 — 53204 Chateau-Gontier sur Mayenne Cedex — 02 43 09 64 64

Ecole Saint Louis — Sainte Marie — 1 place du 11 novembre — 53200 Chateau-Gontier sur Mayenne

Ecole Sainte Ursule — 4 rue de la Petite Noé — 53200 Chateau-Gontier sur Mayenne

Collége — Lycée Saint-Michel — LEP-CFC Robert Schuman- 5 rue Henri Dunant — 53200 Chateau-Gontier sur Mayenne

Etablissements scolaires sous contrat avec le ministére de I'Education Nationale et de la Jeunesse et le ministere de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire



