
 
 

  
 

La tutelle des Sœurs de la PROVIDENCE de Ruillé sur Loir 
recrute un chef d’établissement 2d degré et coordinateur 

pour le collège Saint Joseph - LE MANS 
 pour la rentrée de septembre 2025 

 Présentation de l’établissement 
Situé au cœur du Mans, sous la tutelle des Sœurs de la Providence de Ruillé-sur-Loir, notre établissement 

catholique fait partie d’un ensemble scolaire accueillant environ 1 030 élèves, répartis entre un collège (600 

élèves – 20 classes) et une école primaire (430 élèves). L’établissement propose un fonctionnement en 

externat et demi-pension. 

Missions et responsabilités 
En tant que chef d’établissement coordinateur, vous serez le garant du bon fonctionnement, de la 
cohérence pédagogique et du rayonnement de l’établissement. À ce titre, vos principales missions seront : 

• Pilotage du projet éducatif et pédagogique : Assurer la mise en œuvre du projet éducatif en lien avec 
les valeurs portées par la tutelle et en concertation avec la communauté éducative. 

• Développement stratégique : Analyser les besoins de l’établissement, impulser une dynamique de 
progrès, et proposer des projets innovants au service des élèves. 

• Piloter en collaboration étroite avec le chef d’établissement du premier degré et prendre les décisions 
stratégiques pour l’établissement. 

• Animation et management d’équipe : Fédérer les équipes pédagogiques et éducatives autour de 
projets communs, dans une posture de leadership bienveillant. 

• Gestion réglementaire, matérielle et financière : Participer à l’élaboration et au suivi du budget avec 
l’OGEC, veiller à la conformité réglementaire, à la sécurité et à la qualité de vie scolaire. 

• Gestion des projets immobiliers en cours. 

• Vie pastorale : Consolider l’ancrage pastoral de l’établissement, en lien avec la paroisse, les animateurs 
en pastorale, la tutelle et la direction diocésaine. 

• Partenariats et réseaux : Collaborer étroitement avec la tutelle, l’OGEC, les familles, les instances 
diocésaines, ainsi que les établissements du secteur. 

Profil recherché 
Nous recherchons un(e) chef d’établissement confirmé(e), possédant les qualités et compétences suivantes : 

• Expérience avérée dans la gestion d’un établissement scolaire, idéalement dans l’enseignement 
catholique. 

• Connaissance approfondie du fonctionnement et des enjeux de l’Éducation nationale et de 
l’Enseignement catholique. 

• Sens stratégique, esprit d’analyse et capacité à impulser des projets. 

• Qualités relationnelles et humaines fortes : écoute, empathie, capacité à fédérer. 

• Autonomie, rigueur, discernement et sens des responsabilités. 

• Adhésion aux valeurs portées par la tutelle et engagement dans le projet pastoral. 

      

Merci d’adresser au plus vite votre candidature (lettre de motivation, C.V.) à    

l’autorité de tutelle par mail : 

 cabinetscpa04@gmail.com      

        Date de l’annonce : 12 mai 2025 

        Date de clôture des candidatures : 21 mai 2025  

        Date entretiens avec commission recrutement : 28 mai 2025 


