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Présentation des établissements 
Établissement catholique sous contrat d’association avec l’État sous tutelle diocésaine 

Maurice Rondeau : 1231 élèves, 121 apprenti s  ;  100 enseignants,  35  formateurs  et 35 

personnels ; 

- Un collège de 361 élèves répartis en 12 classes 

- Un lycée général et technologique de 594 élèves répartis en 18 classes 

- Un lycée professionnel de 276 élèves, réparti en 3 filières et 14 classes 

- Un UFA de 121 apprentis. 

Saint Colomban (ouvert en 2023) : 365 élèves, 20 enseignants et 10 personnels à la rentrée 2025 ; 

270 collégiens répartis en 9 classes ; 95 lycéens répartis en 3 classes – Objectif 2035 : 1000 élèves 

et apprentis. 

Profil recherché 

- Expérience confirmée de la direction d’un ensemble scolaire regroupant au moins un lycée 

polyvalent (général, technologique et professionnel) et une UFA. La direction d’un établissement 

situé sur plusieurs lieux serait un plus.  

- En lien avec la direction diocésaine et la paroisse, poursuivre et déployer le projet spécifique 

institutionnel, pédagogique et pastoral de Saint Colomban en cohérence avec les besoins des 

jeunes et des acteurs locaux (établissements publics, entreprises, structures universitaires de 

proximité, collectivités locales…). 

- Assurer et promouvoir un management participatif qui favorise la délégation accompagnée, le 

développement des projets et la qualité de vie au travail. 

- En recherchant la synergie entre les deux établissements, impulser des projets collaboratifs et 

innovants (international, culturel, événementiel...) par la recherche de ressources 

supplémentaires (partenariats, mécénat…) afin de soutenir la croissance et le rayonnement des 

deux établissements. 

- Poursuivre la dynamique de collaboration active avec les chefs d’établissements du secteur sur 

les questions de gestion, de partage et mutualisation de compétences/expériences. 
 

Le(la) chef(fe) d’établissement aura à cœur de porter et d’incarner un projet éducatif et 

pastoral cohérent avec la visée éducative de l’Enseignement catholique et les principes de la 

Doctrine sociale de l’Église. 

 

Date de clôture des candidatures : 15 avril 2025 
Merci d’adresser votre candidature avec lettre de motivation, CV et prétentions salariales exclusivement 

par mail à m.trelle@ddec77.org 
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