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Pourvu(e) de qualité d’écoute, d’une aptitude relationnelle et managériale, doté(e) 
d’une vision pédagogique et éducative, le nouveau chef d’établissement aura à cœur 
d’animer une équipe de direction, à porter le projet pastoral et veiller à la proposition 
de la Foi. Le chef d’établissement inscrira sa mission dans le projet diocésain et 
participera activement à la vie du réseau des établissements catholiques du secteur. 
 
Description de l’établissement 
 
L’établissement est sous Tutelle diocésaine. 
 
Le lycée professionnel St Joseph de Deauville est un lycée qui comprend environ 
180 élèves et porte principalement deux filières (ASSP et métiers de la sécurité) ainsi 
qu’un BTS MOS et une 3e prépa-métiers et qui verra une ouverture d’un CAP AEPE 
pour la rentrée 2025. Depuis peu l’établissement développe également 
l’apprentissage avec le concours du CFA Don Bosco de Normandie (CFA hors les 
murs). 
 
Profil recherché 
 
Expérience réussie de chef d’établissement en 2nd degré (débutant accepté)  
 
- Capable de piloter le projet éducatif et le projet d’établissement en lien avec le 

projet diocésain, 
- Compétences managériales indispensables pour impulser et porter le 

développement tout en maintenant les spécificités de l’établissement, 
- Compétences de gestionnaire sachant travailler en équipe, 
- Capacités à animer un comité d’entreprise (CSE), 
- Capable de mener avec la communauté éducative une réflexion constructive sur 

les questions d’orientation et de la prise en compte des élèves dans leur diversité. 
 
 

Le dossier de candidature est à adresser dès à présent à M. Romain Lhémery, 
directeur interdiocésain de Bayeux-Lisieux et Séez, idéalement par mail : 
direction.ddec14-61@urecbn.org 
 
Pièces à transmettre dans le dossier : 
CV, lettre de motivation, copie des diplômes et du dernier contrat de travail.  
Noms de personnes garantes de votre expérience professionnelle. 
 
Date limite des retours : vendredi 16 mai 2025 
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