
 
 

 

Les Sœurs de la Présentation de Marie recherchent un(e) chef d’établissement pour 

l’Institution Bellevue Marie Rivier à ALES (30), comprenant un collège de 700 élèves, 

un lycée général et technologique de 600 élèves et un internat,  

 

Profil recherché : 

 Expérience d’au moins 5 ans en tant que chef d’établissement  

 Avec la responsabilité pastorale que lui confère la lettre de mission, il a la charge 

éducative, pédagogique, administrative et matérielle de l’établissement 

 Garant de l’unité de la communauté éducative, il fera preuve de bonnes capacités 

relationnelles et veillera notamment :  

- A fédérer toutes les énergies autour d’un projet éducatif commun, fondé sur 

l’Evangile selon les orientations de la tutelle et dans l’esprit de sa fondatrice 

Sainte Marie Rivier 

- A tisser des liens de confiance avec tous les acteurs (pour que se vive la 

confiance au cœur des relations humaines)  

- A favoriser une animation participative, en s’appuyant sur les délégations 

nécessaires 

- A travailler en étroite collaboration avec l’Organisme de Gestion (OGEC) 

- A faire vivre le conseil d’établissement et à s’assurer du bon fonctionnement des 

diverses structures ou instances internes 

 Il favorisera l’ouverture à la diversité culturelle et à la dimension internationale et 

encouragera les projets pédagogiques innovants 

 Il aura le souci de construire et  développer des liens  avec les acteurs de proximité : 

autorités de l’Etat, collectivités territoriales, entreprises, associations…  

 Il exercera sa responsabilité pastorale, avec l’appui de son adjoint à l’animation 

pastorale (APS) et en bonne collaboration avec le prêtre référent et la paroisse 

 Il trouvera aide et appui auprès de la tutelle des Sœurs de la Présentation de Marie 

et  s’entretiendra régulièrement avec le délégué de l’autorité de tutelle 

 Au niveau de la tutelle, il collaborera plus particulièrement en concertation régulière 

avec les chefs d’établissement de l’école Notre Dame et du lycée professionnel 

Cévenol à Alès 

 Il entretiendra des liens de bonne collaboration avec les autres chefs 

d’établissement du réseau et du diocèse ainsi qu’avec les instances de l’Eglise 

diocésaine et de l’Enseignement Catholique 

  Il assumera la responsabilité d’un internat ce qui implique un  logement à proximité 

 

Rémunération sur la base du statut du chef d’établissement de l’Enseignement 

Catholique. 



 

 

Candidatures (CV et lettre de motivation) à adresser à : 

Monsieur Lionel Julié 

Délégué de Tutelle 

Par mail :lionel.julie@presentationdemarie.org 

Par courrier : Présentation de Marie, Maison Provinciale, 38 avenue Notre Dame, 07700 

Bourg Saint Andéol 

Limite de dépôt des candidatures : 9 mai 2025 
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