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Le Lycée Sainte-Marie de Nevers est un établissement privé catholique sous contrat avec

I"état, sous tutelle de la Congrégation des Sceurs de la Charité et de I'instruction chrétienne

de Nevers.

1 300 éleves sont répartis dans les trois unités pédagogiques (lycée général, lycée

technologique et lycée professionnel) et la prépa sanitaire et sociale hors contrat.

L'établissement dispose également d’un internat qui accueille environ 80 jeunes filles.

Descriptif du poste a pourvoir

Le/la responsable d'unité pédagogique assure |'encadrement du lycée général (17

divisions, 550 éléves) : encadrement des équipes pédagogiques et administratives, suivi

des éléves, relation avec les familles, orientation. ll/elle exerce sous |'autorité directe du

chef d’établissement.

Activités principales :

Encadrement et management des équipes

Communication avec |'équipe dont il/elle a la charge, les autres équipes de
I'établissement, les éléves, les familles et les partenaires extérieurs

Participation aux instances et a la vie de I'établissement

Accompagnement des éléves dans la réalisation de leur projet

Organisation de la vie scolaire et coordination des actions de prise en charge des
éleves

Conception et animation d’activités

Mise en ceuvre du projet d'établissement
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ll/ Qualités souhaitées

Appétence pour le monde de I'éducation et le monde scolaire
Avoir le sens de I'accueil et un bon sens relationnel
Etre a I"écoute
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Eire réactif, s'adapter aux changements

Fire capable de créer une ambiance conviviale et sereine
Dynamisme

Faire preuve d'autonomie

Faire preuve de rigueur et de précision

Gérer son stress

Prendre des initiatives, étre force de proposition

Le poste & pourvoir est un poste & temps complet, avec statut cadre (cf. convention
collective). Contrat en CDI — Salaire selon la grille de la convention collective et
expérience.

Prérequis : Diplédme Bac+5, expérience d’enseignement ou de formation de 3 ans,
expérience dans un poste similaire de 2 ans.

Processus de recrutement : 5 candidats maximum seront présélectionnés pour un premier

entretien avec |I'adjoint de direction et la responsable RH, puis 3 candidats maximum seront
retenus pour un second entretien avec le chef d’établissement.

Les anciens employeurs seront contactés pour obtenir des retours sur les expériences
professionnelles passées des candidats.

Prise de poste & compter du 18/08/2025.
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Technologique  Merci d’adresser votre candidature (CV et letire de motivation) avant le 15 mai 2025 a

I'adresse mail suivante : recrutement@lycee-smdn.org.
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