Animateur(trice) en pastorale scolaire

L'animateur(trice) en pastorale a pour mission de seconder le chef d'établissement dans sa mission pastorale.
ll/elle accueille et anime dans le respect des régles de sécurité les éléves dans le cadre des temps de
pastorale. L'animateur(trice) en pastorale est rattaché(e) hiérarchiquement directement au chef
d'établissement.

Direction
Sous 'autorité de la direction

Eléves, enseignants, personnels, prétre référent, DDEC, tutelle, intervenants externes

Accueil des éléves dans les temps de pastorale en milieu scolaire
e Accueillir les éléves dans les temps périscolaires de pastorale dans le respect du projet
d'établissement
e Fairerespecter par les éléves le reglement d'établissement et les consignes d'alerte (en cas de risques
liés a la sécurité)

Conception d'activité pastorale
e Proposer des objectifs de |'activité de pastorale précis, cohérents avec le projet de I'établissement et
adaptés au public visé et aux ressources disponibles (matérielles, financieres)
e Organiser un événement en lien avec les équipes éducatives et pédagogiques
e Concevoir des supports de communication en adéquation avec les activités de pastorale scolaire

Animation d'activité pastorale
e Animer la pastorale en milieu éducatif et scolaire en appliquant les techniques d'animation en
particulier en prenant en compte les aspirations des éleves du groupe pour obtenir leur implication
et leur adhésion
e Communiquer et faire communiquer les éleves entre eux
o Veiller a la sécurité des éléves sous la responsabilité du chef d'établissement lors des déplacements
et des sorties scolaires de pastorale

Respecter la confidentialité

Sensibiliser un public

Valoriser et partager les bonnes pratiques
Prévenir et résoudre les conflits

Organiser son travail en gérant ses priorités
Organiser son espace et son poste de travail
Organiser le travail d'une équipe

Favoriser l'intégration au sein du groupe
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Encadrer une équipe

Communiquer a l'oral en s'adaptant a son interlocuteur
Communiquer a I'écrit en s'adaptant a son interlocuteur
Collaborer, travailler en équipe

Animer, coordonner un groupe, une équipe

Appétence pour le monde de I'éducation et le monde scolaire
Avoir le sens du relationnel

Développer la confiance en soi

Etre a I'écoute

Etre réactif, s'adapter aux changements

Etre capable de créer une ambiance conviviale et sereine
Dynamisme

Faire preuve d'autonomie

Faire preuve de créativité et d'innovation

Faire preuve de curiosité intellectuelle

Faire preuve de persévérance dans |'atteinte des objectifs
Faire preuve d'esprit d'initiative

Montrer I'exemple

Patience

Prendre des initiatives, étre force de proposition
Enthousiasme

Compréhension

Ponctualité

Respecter ses engagements, assumer ses responsabilités



