
Directeur(trice)  Adjoint(e) Lycée Professionnel Saint-Philippe H/F  

 

Vous souhaitez rejoindre une organisation et un projet à fort impact social avec plus de sens dans 

votre travail ? 

Vous avez envie de contribuer au bien-être des jeunes accueillis en leur permettant d’évoluer dans 

un environnement sécurisé et adapté ? 

Alors il y a de grandes chances que vous ayez envie de lire la suite… 

Ce que nous vous proposons 

Le Campus Educatif et Ecologique Saint Philippe (CEESP) situé à Meudon (92), site historique de la 

Fondation Apprentis d'Auteuil depuis 1946, accueille plus de 500 jeunes sur 14 hectares de bâtiments et 

espaces verts. Il est composé, notamment, d’un collège, d’un lycée professionnel, d’un lycée horticole, 

de 2 unités de formation en apprentissage, d’un internat éducatif et scolaire et d’une Maison d’Enfants 

à Caractère Social (MECS). 

Le Lycée Professionnel Saint-Philippe est composé de deux grandes familles de métiers dans le domaine 

de l’électricité/électrotechnique et le domaine du bois. Il accueille actuellement 103 élèves en CAP et en 

BAC PRO. 

Vos missions  

Rattaché(e) au Chef d’Etablissement du Lycée Professionnel Saint-Philippe, vous êtes garant du bon 

fonctionnement du Lycée Professionnel (LP) et de son développement au service de la réussite des 

jeunes. En collaboration active avec la DDFPT et avec les adjoints et responsables de l’ensemble scolaire 

et de formation, le directeur adjoint ou la directrice adjointe du LP contribue au pilotage du lycée et à 

l’accompagnement de l’ensemble des équipes dans la mise en œuvre du projet d’établissement.  

Vous participez à l’élaboration et à la mise en œuvre de la stratégie globale de l’ensemble scolaire au 

sein du conseil de direction et assurez la coordination des différentes composantes du LP : équipe 

enseignante, AESH, équipe éducative et responsable de vie scolaire, Internat, fonctions supports 

(animation, psychologue, infirmière et bénévoles). Vous organisez et pilotez les temps forts de l’année 

scolaire : sorties pédagogiques, projets, calendrier annuel. Vous participez aux groupes transversaux 

contribuant à harmoniser les pratiques et processus de fonctionnement. 

Vous avez pour mission le pilotage opérationnel du LP dans le respect des exigences académiques et 

du projet éducatif Apprentis d’Auteuil à travers l’animation de réunions hebdomadaires, de réunions 

pédagogiques et l’organisation des moyens et de la vie pédagogique du lycée (recueil et analyse des 

vœux, participation à la planification et à la gestion des emplois du temps, équilibre des postes, suivi 

des charges de travail, suivi du budget, optimisation des moyens à disposition, …). Vous accompagnez 

l’intégration des nouveaux salariés, enseignants. Vous impulsez de nouveaux projets. Vous assurez une 

veille et êtes force de proposition dans les domaines éducatif, pédagogique et pastoral. 

Vous êtes en charge d’animer la relation avec les élèves et les familles (conseil de classe, conseil de 

discipline, CVL, suivi et accompagnement individualisé, gestion des bourses, orientation, élèves à besoins 

Educatifs Particuliers, différenciation), de proposer des projets éducatifs et pédagogiques innovants et 

constituer des dossiers de demande de subventions et de mécénat (en direct ou délégué). De plus, vous 

mettez en place la politique Qualité et la démarche d’évaluation et supervisez la vie matérielle du LP en 

lien avec les Services Généraux. 



Vous avez également pour mission de renforcer les partenariats institutionnels ou associatifs ainsi que 

les partenariats avec d’autres structures de formation et avec les entreprises et participez aux actions de 

promotion et de valorisation du LP (Portes Ouvertes, Forums…). 

Votre profil 

De profil Enseignant, Cadre Scolaire ou Educatif, titulaire d'un diplôme de niveau 6, vous justifiez d‘une 

solide expérience de management ; 

Vous êtes reconnu pour votre relationnel de qualité et votre autorité naturelle, vous appréciez le travail 

en équipe. Dynamique, organisé et rigoureux, vous avez le goût du terrain, de la relation et serez à l’aise 

avec les acteurs de l’institution. 

Vous disposez d’un fort pouvoir de conviction et la capacité d’innovation et d’expérimentation 

pédagogique est également attendue 

Vous êtes capable de prendre les décisions relevant de votre périmètre tout en rendant compte à votre 

chef d’établissement. Vous êtes engagé et loyal. 

Animé(e) par les valeurs du projet éducatif d'Apprentis d’Auteuil, vous êtes désireux(se) de vous engager 

pour la cause des jeunes en difficulté et leurs familles. 

Contrat : CDI, cadre, forfait 202 jours annuel  

Lieu : Meudon (92) 

Rémunération : Selon la convention collective et profil  

Vous pouvez transmettre votre candidature à pauline.delarue-mangin@apprentis-auteuil.org 

Chargée de recrutement  

mailto:pauline.delarue-mangin@apprentis-auteuil.org

