
  
  
  

 

   
  
 

Avis de recrutement chef d’établissement premier degré 
école Saint Martin d’AMIENS 

Diocèse d’AMIENS 
 

La tutelle diocésaine recherche pour la rentrée 2025 un ou une chef(fe) d’établissement pour l’école Saint Martin 
d’AMIENS. 
 
L’école est située à proximité du centre-ville dans le quartier Henriville. Elle fait partie d’un ensemble scolaire 
(école, collège, lycée technique, lycée professionnel et UFA).  
 
Elle accueille aujourd’hui 313 élèves répartis en 12 classes.  
Le chef d’établissement bénéficie d’une décharge à temps complet. 
 
Profil recherché : 

 Sens de la mission. 

 Capacité à fédérer et animer une équipe autour du projet pédagogique, éducatif et pastoral, en s’appuyant 
sur les compétences et qualités de chacun. 

 Appétence pour initier et accompagner l’innovation pédagogique et éducative. 

 Qualités relationnelles et dynamisme. 

 Autonomie et capacité à rendre compte. 

 Loyauté. 
 
Caractéristiques de la mission : 

 Le ou la che(fe) d’établissement fera rayonner le projet éducatif de l’école Saint Martin en soignant la 
communication sur les projets entrepris. 

 Il (ou elle) s’emploiera à entretenir la dynamique du cycle 3. 

 Il (ou elle) veillera à la qualité de l’accueil de tous avec une attention particulière aux élèves à besoins 
éducatifs particuliers. 

 A travers le projet pastoral, avec l’équipe et le prêtre référent, il (ou elle) continuera à développer des 
propositions pastorales adaptées à l’école, en lien avec celles du collège et des lycées, en s’inscrivant dans la 
vie de la paroisse. 

 Il (ou elle) poursuivra un pilotage efficace avec le chef d’établissement du second degré dans un esprit de 
collaboration et de forte cohésion.  

 Il (ou elle) aura à cœur de maintenir des relations constructives avec les membres de l’OGEC et de l’APEL. 
 
Sa lettre de mission s’inscrira dans la lignée du projet éducatif et pastoral des établissements sous tutelle 
diocésaine promulgué en 2022 : relation à Dieu, relation à soi, relation aux autres et relation à la création. 
 
Rémunération : conforme au statut du chef d’établissement. 
 
Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser par courrier pour le 11 avril 2025 à : 
 

Madame Martine DARGENT 
Direction Diocésaine de l’Enseignement Catholique de la Somme 

43 rue Laurendeau - 80000 AMIENS 


