=71 Institution

Saint-Alyre

Clermont-Ferrand le 17 Février 2025

Recrutement d’un chef d’établissement du 1¢" degré.
Poste a pourvoir pour la rentrée scolaire 2025

La tutelle des Ursulines de Clermont-Ferrand recherche, pour la rentrée 2025,
un chef d’établissement pour assurer la direction d’'une école maternelle et élémentaire,
intégrée a un ensemble scolaire de 2300 éléves.

Cette école primaire est ainsi constituée :
Maternelle : 8 classes
Elémentaire : 17 classes,
pour un effectif global de 660 éleves.

Ce recrutement se fait en concertation avec la tutelle des établissements scolaires de la
Congrégation Notre Dame (réseau Alix-Notre Dame), appelée a prendre le relais de la tutelle

ursuline.

Le futur chef d’établissement devra travailler en lien avec le chef d’établissement
du second degré, coordinateur de I’ensemble scolaire.

Il bénéficie d’'une décharge a plein temps.

-> Mission :

v' Mettre en ceuvre le projet d’établissement

v' Fédérer et dynamiser I'équipe enseignante et éducative

v’ Initier et piloter des projets pédagogiques innovants

v' Organiser et développer la formation des enseignants

v' Assurer une présence efficiente et bienveillante auprés des éléves et des familles

v’ Participer au Conseil de Direction, fournir au chef d’établissement coordinateur les
informations nécessaires, participer au Conseil d’Administration de 'OGEC

v Porter 3 la connaissance du chef d’établissement coordinateur les besoins percus

comme prioritaires pour I'Ecole, et leur faisabilité

v" Promouvoir I'Institution et son attractivité, en se fondant sur la tradition éducative
des Ursulines et de la Congrégation Notre-Dame

v' Favoriser, au sein de I'établissement, la transition de I'Ecole au Collége




v Entretenir, dans I’ensemble des structures partenaires (OGEC, APEL, Paroisse,
Collectivités...) les meilleures relations possibles

- Profil :

Aptitudes indispensables aux relations humaines et a la communication
Expérience avérée de direction

Bonne connaissance de I'Enseignement Catholique

Capacité d’écouter et de mobiliser les équipes, de favoriser pour chacun
responsabilité et créativité, dans un esprit collégial

Capacité de travailler en équipe dans un ensemble scolaire

Notions de gestion.
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Merci d’adresser un CV et une lettre de motivation avant le 7 Avril a :

Sceur Marie-Bénédicte ALLIAS.
Institution Saint-Alyre.

20 rue Sainte- George.

63037 Clermont-Ferrand Cedex 1.

s.benedicte@saint-alyre.net



