“enseignement
catholique

Gers et Hautes-Pyrénées

JARBES ET LOURDES

« Adjoint(e) de la Directrice de I’Enseignement Catholique du Gers et des Hautes-Pyrénées »
Poste a pourvoir pour la rentrée 2025 — Temps plein

L’Enseignement catholique des diocéses d’Auch et de Tarbes et Lourdes regroupe 8 lycées, 13 colleges, 24 écoles soit 36 chefs
d’établissement pour 10 200 éléves.

Sous la responsabilité de la Directrice de I'Enseignement Catholique (DEC), I'Enseignement catholique du Gers et des Hautes-Pyrénées recrute
I’Adjoint a la Directrice pour la rentrée 2025.

L’Adjoint aura en charge d’assister la Directrice dans sa mission d’animation du réseau des établissements et de I'accompagnement des Chefs
d’établissement. Ses missions et responsabilités s’exerceront de fagon transversale en 1 comme en 2" degré et ce dans de nombreux
domaines.

Les principales fonctions et missions seront les suivantes :

1. Sous la responsabilité de la Directrice dans sa mission d’accompagnement des établissements :
a. Entretenir des relations stables et de confiance avec les chefs d’établissements, les responsables des OGEC, APEL,
associations propriétaires...
b. Etre force de propositions pour animer et accompagner la mise en ceuvre de projets dans le respect des responsabilités
des chefs d’établissement
c.  Accompagner les évolutions du systéme éducatif ; mettre en avant I'innovation, I'expérimentation
2. Epauler la directrice dans I'animation de la tutelle diocésaine :
a. Accompagner les chefs d’établissement dans leur mission et les soutenir dans leur pilotage de |’établissement
b.  Participer au recrutement
3. Mettre en ceuvre une politique de formation :
a. Elaborer les plans de formation 1° et 2" degré,
b. Mettre en ceuvre 'EARS, la formation a la laicité et le programme 3PF
c. Participer a 'accompagnement des entrants dans le métier
d. Proposer une politique ambitieuse de I'Ecole inclusive
4.  Promouvoir I'enseignement catholique du Gers et des Hautes-Pyrénées :
a.  Notamment par le développement de médias de communication permettant le rayonnement de |I’Enseignement
catholique
5. Coordonner le fonctionnement des services généraux de la Direction de I’'Enseignement catholique et superviser le suivi
administratif et comptable en lien avec les services supports

Faire vivre ces éléments en conformité avec I'esprit de I'Evangile, en concertation avec les services diocésains de la catéchése et de la
pastorale des jeunes de chaque diocése.

Compétences requises :

De formation supérieure, vous avez une bonne connaissance de I'Enseignement catholique, des pédagogies et de I'Eglise catholique ainsi
que des structures académiques et territoriales et étes sensible aux nouvelles attentes en matiére d’enseignement catholique.

Vous avez une expérience reconnue dans I'enseignement ou la formation.

Assertif(ve) et reconnu(e) pour vos qualités humaines et vos compétences managériales, vous appréciez collaborer avec de multiples
interlocuteurs pour conduire des transformations et piloter des projets. Vous savez impulser et fédérer le travail collaboratif, en faisant
preuve de pédagogie et en suscitant le consensus. Rigoureux(se), organisé(e) et créatif(ve), vous étes force de proposition et faites également
preuve de hauteur de vue, de pondération et de capacité de discernement.

Conditions de travail et spécificités

Contrat : Statut de Chargé de mission (possibilité de conserver une partie du contrat état) ou convention EPNL selon le profil du candidat
Lieu de travail : Auch.
Déplacements fréquents a prévoir

Si vous étes intéressé(e) par ce poste, vous pouvez adresser votre candidature : lettre de motivation et CV
avant le 3 avril 2025,
a ec3265@ec-mp.org

Le processus de sélection et de recrutement se déroulera en avril 2025




