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Saint-Etienne, le 19 février 2025

LE DIOCESE DE SAINT-ETIENNE DANS LA LOIRE RECHERCHE

UN CHEF D’ETABLISSEMENT (H ou F) DU SECOND DEGRE

Poste a pourvoir a la rentrée 2025

Monsieur Bruno Prangé, Directeur diocésain de I’Enseignement catholique de Saint-Etienne
engage la procédure de recrutement en vue de la nomination d’un chef d’établissement d’un
lycée hbtelier.

DESCRIPTIF
Institution sous tutelle diocésaine située a 6km de Saint-Etienne qui comprend :

- Lycée technologique, lycée professionnel et enseignement supérieur
- Sous statut scolaire : 320 éleves et étudiants
- Une Ulis pro

- Une Unité de formation par apprentissage : 100 contrats répartis sur différents niveaux

- Un Centre de formation pour adultes

PROFIL RECHERCHE

Candidat ayant si possible déja une expérience de chef d’établissement et ayant suivi la

formation des chefs d’établissements. Outre les compétences habituelles requises pour exercer

sa mission, le chef d’établissement devra présenter les compétences et qualités suivantes :

- Disponibilité, rigueur et polyvalence avec une bonne connaissance de U'Enseignement
catholique.

- Implication personnelle dans la mise en ceuvre et la vie d’un projet pastoral dynamique, en
lien étroit avec la paroisse.

- Capacité atravailler en lien avec le président d’OGEC, U'ensemble des chefs d’établissement
du diocése et les instances diocésaines et académiques.



Capacité a fédérer et a animer la communauté éducative autour du projet éducatif et des
projets pédagogiques.

Promouvoir des pratiques pédagogiques innovantes et adaptées a 'apprentissage des
métiers de ’hotellerie et de la restauration.

Sensibilité a Uaccueil de tous et a Uinnovation pour les éléves relevant des dispositifs
BEP/ASH.

Capacité a maintenir et développer des partenariats avec les entreprises du secteur hotelier,
de la restauration et du tourisme.

Sens de la personne et qualités relationnelles.

Maitrise des outils de gestion et de suivi budgétaire.

Excellente communication, écrite et orale ; capacité a représenter U'établissement, aupres
des autorités académiques, des partenaires institutionnels et des acteurs du monde
professionnel.

Si possible, connaissance des métiers de U’hétellerie et de la restauration, ainsi que des
exigences de formation pour ces métiers.

PROCESSUS DE NOMINATION D’UN CHEF D’ETABLISSEMENT DU SECOND DEGRE

1- Publication du poste a pourvoir

2- Recueildes candidatures : CV et lettre de motivation manuscrite a adresser au directeur
diocésain

3- Premiére sélection des candidatures sur dossier

4- Entretiens avec le directeur diocésain et des membres du conseil de tutelle

5- Recherche par le directeur diocésain de ’accord du président d’OGEC

6- Nomination du chef d’établissement par le directeur diocésain

7- Présentation du nouveau chef d’établissement dans Uétablissement

Merci d’adresser votre dossier de candidature avec lettre de motivation manuscrite et
CV, avant le 21 mars 2025 a ’attention de :

Monsieur Bruno Prangé
Directeur de UEnseignement catholique du diocese de Saint-Etienne
24, rue Berthelot
42100 SAINT-ETIENNE
Mail : mjeanson@ddec42.net



