Ste ;

Marie

LaQ '~ Animateur en pastorale scolaire
Salle

ENSEMBLE SCOLAIRE

L’ensemble scolaire Sainte Marie-La Salle est a la recherche d’un animateur en Pastorale scolaire sur la base de 17.5H
annualisées pour le 1°" Septembre 2025

Profil de ’Ensemble Scolaire :

-Ecole de La Salle

-College Sainte Marie

-Lycée général Sainte Marie
-Lycée professionnel Sainte Marie

-UFA Sainte Marie

Principales missions:

Sous la responsabilité des chefs d’établissement :

e Promouvoir la dimension intégrale en articulant culture, foi et vie. Favoriser une vision Chrétienne de la pédagogie
et de lavie scolaire.

e Organiser la mise en ceuvre du projet d’animation pastorale au sein de ’'ensemble scolaire, en lien avec les chefs
d’établissement et le prétre référent de la paroisse dans le respect du projet éducatif et des orientations des
tutelles. Organiser et animer les réunions du Conseil Pastoral. Animer des séances a destination de tous les éleves.

e Préparer et coordonner des temps spécifiques d’animation pastorale (premiere annonce, célébrations, temps
forts, éducation a la solidarité, ...) en lien avec la vie de ’'ensemble scolaire et a destination de tous les acteurs de
la communauté éducative.

e Etre a Uécoute de tous les éléves et de la communauté éducative dans ses fonctions d’animateur en pastorale.
Promouvoir les valeurs de UEvangile dans les relations au sein de ’ensemble scolaire et dans le projet éducatif.

e Accompagner les jeunes dans la préparation aux sacrements en lien avec les paroisses et les familles.

Compétences et aptitudes attendues :

e Avoir des connaissances en théologie et pastorale et/ou s’engager a se former

e Avoir ’'envie et le goUt de témoigner, de partager sa Foi et faire connaitre ’Evangile comme chemin de vie.

e Se positionner au sein de le la communauté éducative d’'une maniere accueillante et ouverte a tous, pour étre
source d’unité. Etre au service de l'accompagnement de la croissance humaine et spirituelle de tous. Incarner un
esprit de générosité et de bienveillance.

e Autonomie, esprit d’initiative, compétences en termes d’organisation et de communication. Capacité a faire des
propositions. Savoir rendre compte.

e Capacité a organiser et animer des séances de catéchese, de culture chrétienne, des réunions, des temps forts de
réflexion a destination des jeunes et des adultes.

Adresser candidature avant le 15 mars 2025 a florence.stepczak@scolafc.org

Commission de recrutement le jeudi 17 avril matin
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