
 

POSTE DE DIRECTION À POURVOIR 
ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE TOURS  (37) 

 

Désignation de l’établissement Situation 
géographique Autres renseignements 

 
Lycées général, technologique et 
professionnel  
 
 
Effectifs rentrée 2025:     
 
Lycée général et technologique : 760 
élèves  
Lycée professionnel : 130 élèves  
 
Lycées  dans un ensemble scolaire Saint 
Jean XXIII  (2 écoles, 1 collège sur 2 sites 
et 2 lycées LGT et LP) ) 
 
 
Attentes particulières : 
 

1.​ Compétences pour l’animation des 
ressources humaines : écoute, 
accompagnement de l’équipe, 
dialogue… 

2.​ Capacités à fédérer une équipe autour 
des besoins des lycées et autour du 
projet diocésain  

3.​ Capacité à s’intégrer dans le réseau des 
chefs d’établissements  
-​ du diocèse de Tours  
-​ de l’agglomération de la ville de Tours  

4.​ Capacité à exercer une responsabilité 
5.​ Capacité à dynamiser l’établissement en 

prenant en compte les enjeux de 
l’Enseignement catholique  

 
 
 

Lycée 
Sainte 

URSULE  
 
 
 

TOURS  
___ 

 
INDRE ET LOIRE  

 
___ 

 
Pastorale : 
 
●​ En lien avec la Pastorale 

Paroissiale et la Direction 
diocésaine 

●​ Faire vivre le projet 
diocésain  

 
Particularités Établissement : 
 

●​  Ensemble scolaire  
●​ Le chef d’établissement 

du lycée est actuellement 
coordinateur de 
l’ensemble scolaire 
 

 

 
 

 



 

PROCESSUS DE NOMINATION 
d’un CHEF D’ÉTABLISSEMENT 

étape 1 sur 3 
 
 
 

1 Publication du poste à pourvoir le 12 février 2025  

2 

Consultation par le service de Tutelle diocésaine de la communauté éducative 
de l’établissement (Enseignants ; Personnels ; OGEC, APEL…) dans les 
semaines qui suivent la publication du poste à pourvoir. 
Objet : 
✔​ Présentation aux différents partenaires du processus de nomination. 
✔​ Écoute directe des besoins, des attentes et de toute autre 

expression. 

3 
Recueil des candidatures. 
Lettre de motivation accompagnée d’un C.V   à adresser par mail et/ou par 
courrier postal au Directeur  Diocésain au plus tard le 30  mars 2025.  

4 Première sélection des candidatures sur dossier. (1) 

5 Entretiens avec des membres du conseil de Tutelle 

 
Etape 2 : finalisation de la phase de recrutement (conseil de tutelle, OGEC) 
Etape 3 : phase de présentation du/de la  candidat(e) retenu(e) 
 

M. Bruno CHAUVINEAU  
Directeur diocésain  
27 rue Jules SIMON  
37 000 TOURS  
 
ou / et  
Mail à adresser à Bruno Chauvineau à l’adresse suivante m.desnoes@ddec37.org  
 

(1)​ Tous les candidats recevront réponse par courrier. 

 

mailto:m.desnoes@ddec37.org

